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Introdugao

O proposito deste capitulo ¢ trazer uma reflexdo sobre as condigdes do trabalho
docente, e a sua desvalorizagao, aspecto que se sobressaiu, durante a pandemia do
Covid-19. Traz uma andlise da importancia do trabalho e sua relagio com a educagao,
a qual torna-se um processo de identidade, e estabelece um conjunto de aprendizagens.
Mas que, ao longo dos tempos e no contexto contemporaneo capitalista, o trabalho

sofreu consequéncias que levaram cada vez mais, a precarizagio.
Educagao e trabalho: primeiras reflexdes

Sabe-se que 0 homem ¢ um ser histérico e tem no trabalho a contribui¢ao para
contentar suas necessidades por meio das relagées sociais. Na concepgao de Saviani
(2007), apenas o ser humano trabalha e educa, ou seja, ele se distingue dos outros
animais pela racionalidade, caracteristica primordial que caracteriza o pensar.

Dessa forma, ainda nas palavras do autor citado, o trabalho e a educagao
podem ser reconhecidos como atributos humanos e, diferentemente dos animais que
se adaptam a natureza, o homem precisa fazer o percurso inverso, ao transforma-la e

ajusta-la as proprias necessidades:

Podemos distinguir o homem dos animais pela consciéncia, pela
religido ou por qualquer coisa que se queira. Porém, o homem se
diferencia propriamente dos animais a partir do momento em que
comega a produzir seus meios de vida, passo este que se encontra
condicionado por sua organizacio corporal. Ao produzir seus
meios de vida, o homem produz indiretamente sua prépria vida
material (Marx; Engels, 1974, p. 19).

Saviani (2007) ainda pondera que a existéncia humana niao ¢é garantida pela
natureza e, tampouco, corresponde a uma dadiva natural, mas deve ser produzida pelo
proprio homem, o que corresponde a um produto do trabalho, ou seja, o ser humano
nao nasce como tal, e sim se constitui de fato; ademais, ndo nasce com sabedoria para
se produzir como homem, pois necessita aprender tal funcio e a produzir a propria
existéncia.

Para o autor, a produgao do homem ¢, a0 mesmo tempo, a propria formagao,
como um processo educativo no qual a origem da educag¢io coincide com a dos seres
humanos. Saviani (2007) alega que a relacdo entre trabalho e educagao é, basicamente,
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de identidade, em que as relagdes com a natureza, o homem e a experiéncia
estabelecem um processo de aprendizagem. Nesse caso, educavam-se e educavam as
futuras geragdes, agao conhecida como modo de produgio comunal ou comunismo
primitivo e, por nao existir divisao de classes, buscava-se a sobrevivéncia e, como fim,
o bem comum. Diante do processo de se educar, a educag¢io se identificava com a vida.

E possivel constatar que a educacio estd presente desde as origens mais
primitivas, cuja relagdo com o trabalho ¢ histérica, com um processo desenvolvido ao
longo do tempo e que se aperfeicoou de acordo com as novas formas de produgio; e
ontologica, porque resulta da propria producdo em suas extensoes sociais, politicas e
historicas (Saviani, 2007).

Outra autora, Aradjo (1998/1999) discorre acerca da relagio entre trabalho e
educacio e explica que o homem se diferencia dos demais seres vivos pela
racionalidade, o que lhe permite o atributo primordial: o pensar. Conforme a autora:

O homem, embora sofra limitacGes em seu ambiente e necessite
adaptar-se, por sinal, ele possui a capacidade de transcendé-lo, por
meio da consciéncia que tem das situagdes que vivéncia. Portanto,
h4a um movimento dialético entre o ser humano e o mundo; o
homem precisa adaptar-se a0 mundo, mas, por outro lado, exerce

alguma a¢ao sobre o mesmo, isto ¢, atribui-lhe um sentido (Aradjo,
1998/1999, p. 72).

Ainda nas palavras de Aradjo (1998/1999, p. 71), “por set racional, 0 homem
esta, existencialmente, comprometido com o conhecimento de si mesmo e com a sua
relagdo com-o-mundo, principalmente, com o mundo de seus projetos”. Desse modo,
o processo que relaciona o homem a natureza diz respeito a sobrevivéncia e a produgao
da propria vida.

Em um viés contextual, nao ¢ possivel a0 homem viver sem trabalhar e, com
o aperfeicoamento das formas de producio, ha a divisao do trabalho com ruptura das
comunidades primitivas, ao repartir os homens em classes sociais: proprietarios de
terras e nao proprietarios de terras (trabalhadores). Para Saviani (2007, p. 155), a
analogia dos proprietarios de terras que vivem do trabalho alheio por meio da mao de
obra dos trabalhadores é chamada de produgao escravista ou exploragao do trabalho,
na qual a divisao se amplia a educacao:

Uma para a classe proprietaria, identificada como a educagio dos
homens livres, e outra para a classe ndo-proprietaria, identificada
como a educag¢do dos escravos e servigais. A primeira, centrada nas
atividades intelectuais, na arte da palavra e nos exercicios fisicos de
cardter lidico ou militar. E a segunda, assimilada ao préprio
processo de trabalho.

O mesmo autor nos leva a compreender que a escola surge como a primeira
modalidade definida como “lugar do 6cio, tempo livre” (Saviani, 2007, p. 155),
percepcao que se desenvolveu separadamente do processo produtivo e em decorréncia
da divisao entre trabalho e educagdo. Com o passar dos séculos, a escola sofreu
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mudancas e se tornou a principal institui¢do educativa, ao atuar como estrutura de
dominagdo mais eficaz. Esse processo de separagao, desde a antiguidade, se refere a
uma constante na histéria da educagao, em que tais elementos sao apresentados sob

formas diferentes e peculiares nas seguintes oposicoes:

A separacdo entre instrucdo e trabalho, a discriminacio entre a
instrucdo para os poucos e o aprendizado do trabalho para os
muitos, e a definicio da instrucio “institucionalizada” como
instituto oratoria, isto é, como formacio do governante para a arte
da palavra entendida como arte de governar (o “dizer”, ao qual se
associa a arte das armas, que é o “fazer” dos dominantes); trata-se,
também, da exclusio dessa arte de todo individuo das classes
dominadas, considerado um “charlatdio demagogo”, um meduti. A
consciéncia da separacdo entre as duas forma¢oes do homem tem
a sua expressao literaria nas chamadas “satiras dos oficios”. Logo
esse processo de inculturacio se transforma numa instrucido que
cada vez mais define o seu lugar como uma “escola”, destinada a
transmissdo de uma cultura livresca codificada, numa aspera e
sadica relacdo pedagdgica (Manacorda, 1989, p. 350).

Saviani (2007), influenciado por Manacorda (1989), garante que, na historia das
instituicdes educativas, nao se deve afastar nosso olhar das rupturas que,
compreensivelmente, se manifestam de maneira mais nitida em suas formas, com a
mudanc¢a dos modos de producio da existéncia humana. Depois disso, a relagao entre
trabalho e educacdo sofreu novas determinagdes com o surgimento do modo de
producio capitalista:

Com a ruptura do modo de produgido antigo (escravista), a ordem
feudal vai gerar um tipo de escola que em nada lembra a Paideia
grega. Diferentemente da educagdo ateniense e espartana, assim
como da romana, em que o Estado desempenhava papel
importante, na Idade Média as escolas trardo fortemente a marca da
Igreja Catdlica. O modo de produgdo capitalista provocara
decisivas mudancas na prépria educagio confessional e colocard em
posicdo central o protagonismo do Estado, forjando a ideia da
escola publica, universal, gratuita, leiga e obrigatoria, cujas
tentativas de realizacdo passardo pelas mais diversas vicissitudes
(Saviani, 2007, p. 157).

E essas determina¢des do modo de produgao capitalista impactou diretamente
no trabalho exercido pelo professor, o qual o deixou cada vez mais precario ao longo
do tempo. E em 2020, com a pandemia do covid19, apenas sobressaiu o descaso com
a escola publica brasileira, por parte do sistema.

Precarizagio do trabalho docente em tempos de pandemia
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Temos conhecimento da importancia do trabalho para a existéncia humana,
Piovezan (2017) sublinha que, no contexto contemporaneo capitalista, o trabalho
sofreu impactos que levaram a precarizacio. Rosenfield (2011), outra autora que
aborda a mesma tematica, informa que o trabalho precario é socialmente empobrecido,
desqualificado, informal, temporario e inseguro.

O termo “precarizacio do trabalho” é visto por alguns autores, a exemplo
Pochmann (2006) e Antunes (2009), como desestruturagio do mercado de trabalho,
desemprego em larga escala, perda salarial, flexibilizacao que pode ser entendida como
“liberdade da empresa” para (des)empregar trabalhadores, reduzir ou aumentar horas
de trabalho, subdividir a jornada de trabalho em dia e semana convenientes para a
empresa, desregulacao da legislacdo trabalhista, entre outros. Inclusive, o vocabulo
“precarizagao” esta relacionado ao tempo historico do processo laboral precario dos
ultimos anos, como destaca Alves (2007, p. 114-115):

O que chamamos de processo de precariza¢io do trabalho ¢é o
processo de diluigio (ou supressdo) dos obsticulos constituidos
pela luta de classe a voracidade do capital no decorrer do século XX
[...]- A precarizacdo possui um sentido de perda de direitos
acumulados no decorrer de anos pelas mais diversas categorias de
assalariados. A precatizagio ¢ sintese concreta da luta de classes e
da correlagio de forcas politicas entre capital e trabalho. E o
conteddo do Estado politico da decadéncia historica do capital.

No que tange a precarizacao do trabalho docente, Piovezan (2017) aponta que
o assunto tem sido estudado no Brasil por pesquisadores da area da educag¢do nos
ultimos 30 anos, como Assuncao e Oliveira (2009), Ferreira Junior e Bittar (2006) e
Oliveira (2004). Ferreira Junior e Bittar (2006, p. 1160), inclusive, elucidam que o
arrocho salarial foi uma das marcas registradas da politica econodmica do regime militar:

No conjunto dos assalariados oriundos das classes médias, o
professorado do ensino basico foi um dos mais atingidos pelas
medidas econémicas que reduziram drasticamente a massa salarial
dos trabalhadores brasileiros. O processo da sua proletarizacio teve
impulso acelerado no final da década de 1970 e a perda do poder
aquisitivo dos salarios assumiu papel relevante na sua ampla
mobilizacdo, que culminou em varias greves estaduais entre 1978 e
1979.

O empobrecimento da carreira docente no Brasil ¢ um fato abordado por
estudiosos como Ferreira Junior e Bittar (2006) e Enguita (1991), os quais demonstram
que, devido ao recebimento de baixos salarios, ha consequéncias que vao além da
pauperiza¢ao material. Sampaio e Marin (2004, p. 1210) indicam que a “pauperizacao
profissional significa pauperizacao da vida pessoal e nas suas relagdes entre vida e
trabalho, sobretudo no que tange ao acesso a bens culturais”. Ademais:

Um dos aspectos mais relevantes do processo de proletarizacdo
vivido pelo magistério brasileiro é que ele desmistificou as
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atividades pedagodgicas do professor como ocupacio especializada
pertencente ao campo dos chamados profissionais liberais,
ocorrendo, de forma acentuada, a paulatina perda do seu status
social. A partir desse momento, teve inicio a constru¢iao da nova
identidade social do professorado do ensino basico, ou seja, a de
um profissional da educa¢do submetido as mesmas contradi¢oes
socioeconémicas que determinavam a existéncia material dos
trabalhadores. Estavam plasmadas, assim, as condi¢bes que
associariam o seu destino politico a luta sindical dos demais
trabalhadores (Ferreira Junior; Bittar, 20006, p. 1166-1167).

Segundo a Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE, 2021)", professores no Brasil recebem menos que outros trabalhadores que
possuem ensino superior, em especial os docentes da Educacao Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, o que provoca o desprestigio e o desinteresse pela
carreira.

Para Siniscalco (2006, p. 36), a baixa remuneragao dos profissionais do
magistério pode ocasionar o afastamento dos jovens interessados em seguir a carreira
docente, com impacto “na composi¢ao e na qualidade da for¢a de trabalho no ensino,
além de afetar a capacidade dos sistemas educacionais de recrutar individuos acima da
média e de manter os professores mais qualificados”.

Sampaio e Marin (2004), por sua vez, asseveram que as condigdes econdémicas
e sociais brasileiras tém efeitos sobre a escola, ao torna-la fragil, insuficiente e instavel,
tendo em vista a precarizagao do trabalho docente. Elas declaram que as condi¢oes de
trabalho desses profissionais se apresentam em diferentes facetas, como carga horaria
de trabalho e de ensino, tamanho das turmas professor/alunos, rotativida-
de/itinerdncia dos professores pelas escolas e questoes sobre a carreira no magistério.
Além disso, as autoras justificam os efeitos dessas condi¢oes precarias sobre as praticas
curriculares.

Percebe-se, conforme o breve exposto, que pensar a educagio no Brasil é
revisitar uma histéria de desigualdades, lutas e conquistas. Para Affonso ez a/ (2021), a
precarizagao do trabalho docente tem ocorrido ao longo do tempo e foi potencializada
durante a pandemia de Covid-19. Os autores comentam que as condi¢des de trabalho
advindas desse perfodo impactaram docentes da educagio basica e superior e
correspondem a uma conjuntura estrutural com baixos salarios, planos de carreira
desmotivadores, carga horaria elevada e frequentemente composta por varias
matriculas, escolas sem infraestrutura para o ensino e a permanéncia no proprio
ambiente para estudar, preparar aulas, participar de reunides e outras atividades, além
do escasso material didatico.

Com a substitui¢ao das disciplinas presenciais por aulas que utilizam ou nao
de TDICs, por meio do Parecer do Conselho Nacional de Educaciao/Conselho Pleno
(CNE/CP) n. 5 (BRASIL, 20204, p. 8), as atividades remotas passaram a ser chamadas

de “ndo presenciais”, cuja realizagao:

1 A OCDE (2021) ¢é formada por paises-membros que se dedicam a promover o desenvolvimento econdémico e o
bem-estar social, para estimular o progresso econémico e o comércio mundial.
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[...] ndo se caracteriza pela mera substituicao das aulas presenciais e
sim pelo uso de praticas pedagdgicas mediadas ou ndo por
tecnologias digitais de informacio e comunicagdo que possibilitem
o desenvolvimento de objetivos de aprendizagem e habilidades
previstas na BNCC, curriculos e propostas pedagogicas passiveis de
serem alcancadas através dessas praticas.

Como dito anteriormente, problemas e lacunas educacionais preexistentes
foram potencializados com o ER e o periodo de pandemia, o que demonstrou o

esquecimento e o sucateamento no tocante a educagio, em que:

As relagdes entre a dificuldade de adaptagio ao meio digital,
sobrecarga de trabalho e a sensa¢do de angustia sdo caractetisticas
que se entrelacam e se reforcam, proporcionando sofrimento
psiquico e ndo acolhimento a classe docente, num momento de
dificuldade e grandes mudancas no ensino (Feuerharmel;
Limberger, 2020, p. 4).

Professores precisaram dedicar um tempo maior em relacdo ao planejamento
e a adaptacdo das praticas docentes para a realizacao de atividades remotas, devido ao
manuseio das ferramentas tecnoldgicas, como a criagao de /inks e ambientes virtuais,
além das condi¢des de acesso a internet. Para Pontes e Rostas (2020), ao longo dos
anos, os docentes tém perdido as horas de descanso em funcdo da demanda de
atividades fora da sala de aula (planejamento, correcdo de atividades etc.), com
diminui¢do dos momentos de 6cio. Durante a pandemia, com as atividades nao
presenciais, as horas de trabalho se intensificaram progressivamente, em que parece
haver uma perda significativa na percep¢ao temporal que acentua quantitativamente as
horas focadas no trabalho.

Nessa circunstancia em que o professor precisa conciliar as vidas privada e
profissional, ele ainda precisa adequar o ambiente doméstico para realizar o seu
trabalho. Losekann e Mourao (2020) afiancam que, com a pandemia, potencializou-se
a influéncia do trabalho na subjetividade pelo isolamento social, redugao do espago de
lazer e relacionamento com a familia, por confusio ou invasao das atividades do
trabalho nesses espagos. Nesses termos, o modelo de trabalho no mundo empresarial
capitalista ¢ caracterizado da seguinte forma:

Assim, movida por essa logica que se expande em escala global,
estamos presenciando a expansio do que podemos denominar
uberizagdo do trabalho, que se tornou um /litmoti* do mundo
empresarial. Como o trabalho on-line fez desmoronar a separagio
entre o tempo de vida no trabalho e fora dele, floresce uma nova
modalidade laborativa que combina mundo digital com sujeicao
completa ao ideario e a pragmatica das corporacSes. O resultado
mais grave dessa processualidade é o advento de uma nova era de
escraviddo digital, que se combina com a expansio explosiva dos

2 Uma traducio possivel para o portugués é “motivo condutor”.
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intermitentes globais (Antunes, 2018, p. 37).

A guisa de contextualizacdo, o professor, enquanto trabalhador, ao ter sua

func¢ao “uberizada” durante a pandemia, se tornou proprietario dos meios de producao

(equipamentos eletronicos e tecnoldgicos), com a necessidade de arcar com os custos

das aquisi¢Oes para executar as atividades remotas, além de potencializar os gastos

domésticos, a energia por exemplo, e ndo receber em contrapartida um valor adicional

a remuneragao. Isso desonerou os empregadores para ele se tornar responsavel no que

concerne ao uso das TDICs, e pelos resultados relativos a aprendizagem dos alunos.

Com os impactos da pandemia de Covid-19,apenas se evidenciou a

precarizagao do trabalho docente, como citam Pontes e Rostas (2020, p. 285), em que

se acentuou o adoecimento do trabalhador:

Ha, ainda, uma forte associacio entre convivio social, reclusio,
sobrecarga de trabalho, horatios flexiveis, mudancas na pratica
pedagdgica ao adoecimento mental do professor. Por outro lado, o
docente ocupa um papel importante na difusdo e mediacio do
conhecimento, o seu adoecimento fisico ¢/ou mental pode causar
danos a sociedade a curto, médio e longo prazo (Pontes; Rostas,
2020, p. 285).

A crise da pandemia de Covid-19 reiterou os postulados de diversos estudos,

em relagdo a necessidade de o Brasil investir urgentemente em escolas, nos alunos,

professores e TDICs:

Os professores e alunos da Rede Publica no Brasil, possuem
dificuldades financeiras em aplicar em tecnologias de ponta para o
seu uso pessoal. Com o atual salario, a maiotia dos professores da
Educagio Basica ndo possuem condi¢cbes em instalarem na sua
residéncia tecnologias boas como internet de banda larga, assinatura
online de bons programas na sua area de formagio ou TV Digital
por assinatura, ou mesmo um computador que acompanhe a
evolucio das tecnologias (Pald; SChitz; Mayer, 2020, p. 113).

Os autores ainda destacam a fragilidade da educacao brasileira, zpsis litteris:

Em pafses desenvolvidos, o professor é um dos primeiros
profissionais a ter o acesso as tecnologias digitais, para oferecer
mais ao aluno na aprendizagem. No Brasil, o professor e os alunos
da Educacio Basica sofrem por serem os ultimos. Sofrem nas
escolas pela péssima qualidade dos equipamentos, multimeios,
internet e computadores de péssima qualidade. Além disso, sofrem
nas suas residéncias, por ndo acompanharem a evolucdo dos
equipamentos, tecnologias e a internet, pela falta de condi¢oes
financeiras para adquiri-los, dificultando a pesquisa, a comunicagao
e a clareza dos métodos necessirios para a aprendizagem (Pald;
Schiitz; MAyer, 2020, p. 114).

Ribeiro (2021), Moran, Masetto e Behrens (2006) asseguram que os problemas

educacionais existiam e se sobressairam na pandemia. Isso coaduna as consideragdes
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de Santana e Sales (2020, p. 77), em que discorrem sobre as mesmas dificuldades:

A pandemia é amplificadora dessas crises, tornando-as maiores e
mais complexas e, a0 mesmo tempo, denunciantes. Na area da
educacio, com o clamor pela apresentacdo de solugbes imediatas
para o desenvolvimento das a¢Oes educacionais formais em tempos
de pandemia, estratégias alternativas foram ocupando espago nas
rotinas pedagodgicas das escolas que precisavam acelerar para o
século XXI no que diz respeito a infraestrutura fisica e tecnoldgica,
mas, em sua grande maioria, permanecem nos séculos passados na
dimensao pedagdgica centrada na transmissdo de conteudo.

Névoa (2022), discorre sobre a necessidade da escola em passar por
transformagoes. Todavia, tais necessidades, devem ser repensadas e recomegadas de
fato, a partir do modelo escolar instaurado nos ultimos 150 anos, e nao da escola
propriamente dita. O autor adota prudéncia na visao otimista em rela¢do as questoes
tecnoldgicas utilizadas no ambito emergencial da pandemia, com cuidado sobre os
“delirios futuristas”, pois as mudangas devem partir da realidade, de experiéncias das
escolas, e principalmente, do trabalho docente.

Consideragoes finais

Conforme apresentado neste artigo, a educagiao esta presente desde as origens
mais primitivas, da qual sua relacio com o trabalho ¢ histérica. E a relagao do homem
com o trabalho, o diferencia dos demais seres vivos pela racionalidade. Saviani (2007),
nos leva a compreender que a escola surge como a primeira modalidade definida como
“lugar do 6cio, tempo livre”; o que fortaleceu separadamente, do processo produtivo
da divisdo entre trabalho e educacio.

Mas que com o passar dos séculos, a escola passa por mudangas, a qual a torna
a principal institui¢ao educativa, de dominacdao mais eficaz, e com o surgimento do
modo de producio capitalista, arca com novas transformacoes.

Tais mudangas impactam diretamente no trabalho do professor, e o
empobrecimento da carreira docente no Brasil, fato abordado por diversos estudiosos,
como menciona o artigo, resultou da desvalorizagdo, sobrecarga de trabalho, sala de
aulas lotadas e o adoecimento do docente. O que foi demonstrado durante a pandemia
do Covid-19, uma situagao de descaso com a educagao, que ja acontece ha tempos, e
que apenas se destacou, e continua, apds passado o periodo de pandemia.

E preciso compreender o papel da educacio, ter nocio de trabalho como
principio educativo e permitir uma reorganizacao da escola a partir da realidade e das
experiéncias dos professores que participam ativamente na constru¢ao de um mundo

mais justo.
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