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A busca pela compreensio sobre o que é o trabalho e suas implicagoes ao
individuo do tempo presente é fundamental para o conhecimento das formas em que
a sociedade se organiza e a partir disto inferir sobre a relagdo da precarizacio e
flexibilizacao. Os desdobramentos desta relacio sao relevantes e necessarios ao passo
que o trabalho permeia todas as relagdes e interagoes humanas (homem x natureza e
homem x homem). E importante destacar que a atividade docente tem relevancia sob
o aspecto educacional e social, mas também se trata de um trabalho, em que o
profissional que a exerce necessita de condigdes humanas de vida para que seja possivel
a execugao desse precioso oficio. Assim, a relagao entre trabalho, modos de produgao
e de vida, e suas relagbes com as precarizagoes, ¢ fundamental para as reflexdes do
presente estudo.

Podemos afirmar que todo trabalho humano é ontolégico e traz em si a
dimensdao estruturante do ser. Em outras palavras, trata-se de um processo de
humanizacio, de subsisténcia, de formacdo e de valorizacio do homem. O trabalho
esta posto ao ser humano. Ele nasce com essa capacidade de trabalhar e é importante
porque envolve a totalidade da transformacao historica, realidade presente e futura
(Marx, 2011). No entanto, ha outras concepg¢oes sobre o que vem a ser “trabalho”, que
precisam ser consideradas. Uma dessas é a que Saviani (2007, p. 154) esclarece ao
afirmar que “o ato de agir sobre a natureza transformando-a em fungao das
necessidades humanas é o que conhecemos com o nome de trabalho. Podemos, pois,
dizer que a esséncia do homem ¢ o trabalho”. O homem se difere dos outros animais
especialmente pela capacidade racional que ¢ intrinseca ao ser humano. Tal
caracteristica permite a0 homem a cria¢ao de seu modo de vida com o aprimoramento
da sua relagdo com a natureza e com os outros individuos. A partir dessa racionalidade
e de seu modo de vida, desenvolve a faculdade de fabricar objetos como ferramentas,
instrumentos para seguranga e manuten¢ao da vida como um todo. Na esteira desse
entendimento, recorremos a Marx (1998, p. 10) que afirma que

[...] pode-se distinguir os homens dos animais pela consciéncia, pela
religido e por tudo o que se queira, mas eles proprios comecam a se
distinguir dos animais logo que comecam a produzir seus meios de
existéncia, e esse passo a frente é a propria consequéncia de sua
organizacdo corporal. Ao produzirem seus meios de existéncia, os
homens produzem indiretamente sua propria vida material.
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O que destacamos até aqui nos permite afirmar que o ato de agir sobre a
natureza, convertendo o resultado no atendimento as necessidades humanas, é,
também, designado como #rabalho. Além disso, ressalta-se, também, que ao passo que
ocorre esse processo ou movimento de trabalho, o homem torna mais complexas sua
consciéncia e suas relagoes, ja que passa a considerar outros elementos, como religiao,
politica, economia e educagao.

No contexto de produgdo e de valorizagao do homem, o trabalho ¢, antes de
tudo, um processo entre o individuo e a natureza. O homem se defronta com o
material como uma for¢a natural e apropria da matéria de uma forma til para sua vida.
Nesse processo racional, o homem modifica a sua propria natureza (Marx, 1996) e a
racionalidade s6 se desenvolve na a¢ao, nao apenas numa a¢ao adaptativa. O trabalho
humano ¢ melhor que o trabalho da melhor aranha, visto que o homem racionaliza,
arquiteta e planeja enquanto a aranha age por instinto. Todos os animais trabalham
para satisfazer as exigéncias de sua propria existéncia, mas apenas o homem ¢é que tem
a capacidade de escolher e raciocinar.

No contexto da presente reflexao, evidencia-se, por exemplo, que a atividade
docente é um trabalho e seu resultado visa ao atendimento da necessidade educacional,
visto que o conhecimento acerca da manutengao da vida deve ser perpetuado. De outra
forma, o trabalho dos professores influencia também os aspectos politicos e
econémicos, e se traduz em um papel relevante na transformacao da sociedade. Além
disso, o professor, durante seu oficio, visa nao apenas a Educacdao, mas também a
satisfacao de suas necessidades sociais e de sua propria subsisténcia, ou seja, espera
receber a remuneracgao suficiente que permita uma vida digna.

As relagcdes econdmicas sao, antes de tudo, relacdes sociais. O individuo
interage ativamente neste contexto quando trabalha ou consome os produtos ou
servicos. Isso ocorre especificamente por se tratar de uma relagdo com uma “classe
trabalhadora”, que Braverman (1981, p. 320) conceitua como “a classe que nada
possuindo sendo sua for¢a de trabalho, vende esta for¢a ao capital em troca de sua
subsisténcia”. Essa relacio permite ao capitalista aproveitar o contexto e subjugar a
forca de trabalho em beneficio do lucro. O ser humano precisa atuar em sua
subsisténcia, reproducdo e, assim, envolve-se em todas as demais relagoes humanas,
socials e economicas.

O professor substituto, em condi¢cbes de trabalho diferenciadas das do
professor efetivo, exemplifica a realidade de muitos profissionais que se veem
obrigados a aceitar vinculos laborais instaveis e desprovidos de garantias. Esse
fenémeno pode ser compreendido a luz da necessidade de subjugacao da forca de
trabalho em beneficio da propria subsisténcia. A falta de estabilidade e os baixos
salarios contrastam com a alta demanda de qualificagdo e dedicacao exigidas desses
educadores, o que reflete uma dinamica de exploragao tipica de sistemas neoliberais.
A aceitagao dessas condi¢oes adversas ¢ uma resposta direta a necessidade de assegurar
meios de sobrevivéncia, constantemente lutando para se manter relevante e
empregavel no mercado. Esse cenario nao apenas evidencia a desigualdade estrutural
no campo educacional, mas também questiona a sustentabilidade e a ética das praticas
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laborais que perpetuam a vulnerabilidade dos profissionais temporarios.

A racionalidade humana, concebida como uma construcio social, forma-se
incessantemente na interacdo com outros individuos e com o ambiente. Essa
perspectiva destaca a importancia da reflexao e da critica como ferramentas essenciais
para compreender a atualidade da vida humana e as formas precarizadas que os
individuos enfrentam na busca por sua sobrevivéncia. No contexto contemporaneo,
marcado pela l6gica neoliberal, a precariedade laboral emerge como uma realidade que
afeta significativamente diversos setores, incluindo a Educacao. O professor
substituto, por exemplo, simboliza essa precarizagdao, vivendo sob condi¢oes de
trabalho instaveis e desprovidas de seguranca, obrigando-se a aceitar tais condi¢oes
para garantir sua subsisténcia. A critica reflexiva a essa situagao permite questionar as
estruturas sociais e economicas que perpetuam a vulnerabilidade, alienagao e a
desigualdade, promovendo um entendimento mais profundo das for¢as que moldam
a vida dos individuos na sociedade atual. Portanto, a analise critica da precarizagao do
trabalho é fundamental para desenvolver estratégias que visem a constru¢ao de um
ambiente laboral mais justo e equitativo, onde a dignidade e a estabilidade do
trabalhador sejam priorizadas e que o processo alienante, que envolve o trabalhador
seja identificado e confrontado.

Para melhor compreendermos esse processo alienante, Marx (2011, p. 81)
destaca que o individuo, ao passo que cria riquezas, embrutece-se. Nas palavras do
autor: “quanto mais o trabalhador se desgasta trabalhando, tanto mais poderoso se
torna o mundo objetivo, alheio que ele cria diante de si, tanto mais pobre se torna ele
mesmo, seu mundo interior, tanto menos pertence a si proprio”. Isso ocorre porque o
trabalho alienado possui dois elementos articulados, um ¢ a objetivacao e o outro, o
estranhamento. Tudo o que ¢ produzido seja imaterial, seja material, de acordo com
Marx (2011), primeiramente ¢ produzido e, em seguida, converte-se em
estranhamento. Aquele que faz o trabalho perde o que produz porque esta fora dele.
Logo, ele ndo possui mais controle sobre ele.

Esse processo de alienagdo também ¢é observado em outras vertentes. O
trabalhador é controlado; seus tempos sao definidos, como para comer e descansar.
Nesse contexto, o trabalhador é extremamente delimitado sobre o que deve fazer,
como, quando e o porque. Antunes (2000, p. 24) explica que “as fungbes produtivas e
de controle do processo de trabalho social sao radicalmente separadas entre aqueles
que produzem e aqueles que controlam”. Assim, o homem age de acordo com a
posicao que ele ocupa no momento. Isso acaba sendo a personificacio do capitalismo.

No século XX, com a explosao do setor industrial, a classe trabalhadora sofreu
uma intensificagdo da relacio de exploracio do trabalho, caracterizando-se pelo
aumento da mais-valia, ou seja, nesse caso, pelo prolongamento da jornada de trabalho.
Para Marx (1998, p. 444), a

[...] producio capitalista, que é essencialmente produ¢iao de mais-
valia, absor¢do de mais-trabalho, produz, portanto, com o
prolongamento da jornada de trabalho nao apenas a atrofia da forca
de trabalho, a qual é roubada de suas condi¢bes normais, morais e
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fisicas, de desenvolvimento e atividade. Ela produz a exaustao
prematura e o aniquilamento da prépria for¢a de trabalho. Ela
prolonga o tempo de produg¢io do trabalhador num prazo
determinado mediante o encurtamento de seu tempo de vida.

Nesse contexto, a exaustao ¢ imposta como ritmo normal de trabalho, causado
pelo prolongamento da producio, aumento da mais-valia e a diminui¢ao do tempo de
vida do trabalhador. A producio capitalista, centrada na geracao de mais-valia e na
absorcao de “mais-trabalho”, prolonga a jornada de trabalho de maneira a causar nao
apenas a atrofia da forca de trabalho, mas também a subtracido das condigées normais,
morais e fisicas necessarias para o desenvolvimento e a atividade saudaveis dos
trabalhadores. Esse processo leva a exaustido prematura e ao aniquilamento da forca
de trabalho, estendendo o tempo de produgao no curto prazo a custa do encurtamento
da vida do trabalhador.

A analise empreendida até aqui pode, por exemplo, ser diretamente relacionada
a situagao do professor substituto em uma escola, cujo trabalho precario exemplifica
os efeitos deletérios da logica capitalista no campo da Educacdo. Os professores
substitutos frequentemente enfrentam condi¢oes de trabalho instaveis, com contratos
temporarios, falta de beneficios e remuneracido inadequada. Essa precarizagio do
trabalho educacional nio apenas limita o desenvolvimento profissional e pessoal
desses docentes, mas também compromete sua satude fisica e mental.

O professor substituto, assim como outros trabalhadores em situagdes
precarizadas de trabalho, ¢ forcado a prolongar sua jornada de trabalho, muitas vezes
assumindo multiplas fun¢des ou trabalhando em varias institui¢oes para garantir sua
subsisténcia. Essa sobrecarga resulta na exaustio prematura e no desgaste de sua forca
de trabalho, refletindo o que Marx (1998) descreveu como atrofia e aniquilamento do
trabalhador sob o capitalismo. Assim, a precariza¢ao do trabalho docente nao é apenas
uma questdo de condi¢des de emprego, mas também um sintoma de uma logica
econdémica que prioriza a eficiéncia e o lucro sobre o bem-estar e o desenvolvimento
humano. A critica a esse sistema ¢ essencial para buscar formas mais justas e
sustentaveis de organizaciao do trabalho, que valorizem e protejam a dignidade ¢ a
saude dos trabalhadores.

Nas ultimas décadas, ocorreu a expansiao dos servigos e propiciou ainda mais
a intensificacdo da extra¢ao da mais-valia (Antunes, 2018). Com o desenvolvimento de
novos maquinarios, tecnologia digital, reestruturagao produtiva do capital financeiro,
assim como uma nova fase, que é a do neoliberalismo, esse processo de extragio da
mais-valia e expropriagao foi ainda mais ampliado (Antunes, 2018). O entendimento
sobre expropriagio é o mesmo apresentado por Marx (1998), quando ocorre a
separacao do artesao e sua obra. Assim, o trabalhador nao se reconhece mais naquilo
que produz. Tudo aquilo que produz nio lhe pertence, recebendo apenas parte de seu
trabalho.

O que apontamos anteriormente subsidia o nosso entendimento de que os
grandes monopolios capitalistas aprenderam sobre como lucrar nesta nova era de
servicos. O resultado ¢ um novo proletariado de servigo da era digital (Antunes, 2018).
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Ocorre a superexploragdo, que atinge principalmente os servicos de professores,
médicos, advogados, eletricistas, domésticas e entregadores de comida, os quais se
consolidaram a partir do advento das plataformas digitais. Os trabalhadores se
vinculam a uma plataforma digital, e essa empresa os convoca para prestar trabalhos
de acordo com sua area de conhecimento. Os trabalhadores recebem apenas quando
trabalham, o que caracteriza a nogao de trabalho intermitente. Para tanto, o trabalhador
assume todos os custos como, por exemplo, um aparelho digital (celular), transporte,
plano de satde, uniforme, previdéncia, entre outros.

A expansao dos servigos, somada as inovac¢Oes das plataformas digitais,
propiciou distintos formatos de terceirizag¢ao. No entanto, as justificativas quanto a sua
concepcao sao as mesmas. Antunes, 2018, p. 167 expoe que

[...] em contraposicio ao discurso empresarial que justifica a
terceirizacdo como parte da “modernizacdo” das empresas na era
da globalizagio, visando maior “especializacio” das atividades
produtivas, as pesquisas atestam que as empresas também
terceirizam para transferir os riscos para os trabalhadores,
desobrigando-se de cumprir e seguir as exigéncias da legislagdo e
dos direitos trabalhistas, que se tornam de responsabilidade das
terceirizadas. Nao ¢é dificil constatar, entdo, que a terceirizagdo se
transformou num dos elementos que ampliam de modo
significativo os indices de acidentes, presentes praticamente em
todos os ramos, setores e espacos do trabalho.

De acordo com o autor, essas estratégias sdo usadas, pois as empresas visam a
reduzir os riscos, despesas e, em paralelo, a0 aumento constante dos lucros. A
terceirizagao se concretiza na realidade de varias formas distintas. Um exemplo disso
¢ que com a inten¢ao de reduzir o trabalho vivo e aumentar o trabalho morto, temos
a expansdo das maquinas e aplicativos que substituem a forca de trabalho humana
(Antunes, 2018). Isso ocorre com o proposito de ser mais produtivo e ter que lidar
com menos greve e menos luta. A automacao ¢ feita para aumentar a produtividade
do capital e reduzir a forga de trabalho que é tratada como custo.

Outra forma de obter maiores ganhos ¢ a intensificagio do trabalho, de tal
forma que a precarizacio do ser humano esta intimamente ligada a precarizacio do
trabalho. A esse respeito, Antunes (2018, p. 168) explica que

[...] em sua logica destrutiva, o capital ndo reconhece nenhuma
barreira para a precarizagio do trabalho. A exploragdo sem limites

da forca de trabalho é em si expressdo das contradi¢des estruturais
de dada forma de sociabilidade.

Coadunamos com o autor acerca dessa precarizagido e destacamos que, nos
ultimos anos, tem sido ampliada em todo o mundo e mais especialmente no Brasil, a
flexibilizacao dos direitos trabalhistas. Essa caracteristica tem imposto as formas de
vida, da maior parte da sociedade, condi¢Ges cada vez mais precarias ao ser humano.
Afirmamos isso, pois, na pratica, o empregador pode dispensar o trabalhador a
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qualquer hora, sob qualquer pretexto e sem compromissos com o trabalhador. Essa
situacao, conforme destacam Antunes e Druck (2013, p. 218), amplia sobremaneira os
“trabalhos submetidos a sucessivos contratos temporarios, sem estabilidade, sem
registro em carteira, trabalhando dentro ou fora do espago produtivo das empresas,
quer em atividades mais instaveis ou temporarias, quando niao na condi¢do de
desempregado”.

Tal contexto nos permite melhor compreender a forte tendéncia de ascensao
do numero de contratos temporarios de professores nas institui¢oes publicas federais
de ensino. Trata-se da ampliagao processual da substituicio do trabalho contratado
(regulamentado, concursado) por diversas outras modalidades e formas que permitem,
“aumentar ainda mais as distintas formas de flexibilizacao salarial, de horario, funcional
ou organizativa” (Antunes; Druck, 2013, p. 218). Essa situacao possui como cerne a
ideologia neoliberal que prega, conforme destaca Druck (2021, p. 825), a “defesa da
concorréncia como principio de sociabilidade, transpondo para todas as esferas da
sociedade os valores mercantis, transformando os homens em empresirios de si
mesmos”. Dessa forma, os homens passaram a ocupar o papel de agentes que devem
agir como empresa e, assim, serem o unico responsavel pelo sucesso ou fracasso de
sua vida.

O Estado neoliberal se fortalece, devemos frisar, no momento historico da
excessiva valoriza¢ao da acumulagao flexivel e expressa uma nova forma de relagao de
poder entre as classes sociais. Assim a classe hegemonica capitalista se sobrepde a
classe trabalhadora, sem nenhum compromisso e responsabilidade, o que gera um
retrocesso social e maior desigualdade econémica e social. Isso posto, é¢ compreensivel
a percepcao de que a precarizac¢ao do trabalho e do homem se torna regra no contexto
politico e econémico vigente. E isso que nos esclarece Druck (2021, p. 4), ao afirmar

que

[...] o neoliberalismo é um projeto politico e econémico e constitui
o arcabouco ideolégico ideal para consolidar a reestruturagiao
produtiva no contexto da globalizacio. Para além do conteudo
econdmico, a esséncia politica e ideoldgica do neoliberalismo é
central para se compreender as a¢oes dos governos e as mudangas
no Estado, sustentada fundamentalmente no “culto a0 mercado”
que, a0 se tornar hegemodnico, consegue impregnar quase toda a
sociedade. Assim, constata-se o reforco do individualismo em
contraposicio a a¢do coletiva; estimula-se a concorréncia em
detrimento da solidariedade social; eleva-se o mercado e as “coisas”
a condic¢do de sujeitos soberanos; difunde-se uma visao privatista
da sociedade, onde se busca a desmoralizacao de tudo que é publico
em troca de uma defesa fervorosa do que é privado.

O neoliberalismo, conforme testa claro, ndo visa a limitar a interven¢do do
Estado, mas sim altera sua ideologia para que esteja, assim como o mercado, submetido
a logica da concorréncia. Nesse viés, a atuagdo do Estado se volta para realizar a
privatizagao de suas estatais e para promover reformas que introduzem o Estado
gerencial, tendo como pardmetro a mercadorizacio e a concorréncia como pilares.
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nessa perspectiva que avangam os pensamentos de Druck (2021, p. 5), que esclarece
que o capitalismo flexivel é quem exige esta formatacio do “Estado neoliberal
subordinado a logica financeira que nao apenas determina a conduta econdmica, mas
a vida social, pois normas de comportamento tipicas do ambito privado capitalista se
transferem para outros campos sociais, como Educa¢io, cultura, seguranga, saude,
previdéncia, etc.”.

Assim, os servigos publicos oferecidos a sociedade passam a ser prestados por
empresas privadas, ou seja, trata-se de um processo de mercadorizagao da vida. Existe,
também, a figura do privado dentro do publico, ou seja, quando os servigos publicos
sao realizados por funcionarios em contratos temporarios ou por trabalhadores de
empresas terceirizadas. Nao raramente, a relacdo juridica ¢ imperceptivel para o
individuo beneficiado dos servigos publicos.

E relevante, neste momento, caracterizar, de forma mais detida, algumas
caracteristicas que sao transversais a logica de trabalho.

A precarizagao do trabalho é um processo multidimensional de institucionali-
zagao da instabilidade. Isso significa que temos um grande processo que ocorre de
varias formas distintas, o que o caracteriza como multifacetado. E, também, instituci-
onal porque vem de um Estado que garante e permite a instabilidade dos empregos.
Principalmente a partir das tltimas décadas, o trabalho tem se tornado mais instavel,
mais fragil, ja que a garantia de trabalho esta relacionada a perda de direitos trabalhistas.
Trata-se de uma processualidade profunda inerente ao capitalismo. Assim, nao ¢ pos-
sfvel designar um ou outro grupo como responsavel por este processo. A precarizagao
do trabalho ¢ um processo de perda de direitos trabalhistas, o que gera a fragilizagao
que a sociedade neoliberal traz para as relagoes de trabalho.

As fragmentagdes das relagdes de trabalho geram consequéncias graves, como
o aumento do exército industrial de reserva. Esse grupo nao tem garantia de emprego
e nem condig¢des legais de vender sua forga de trabalho. Tal situacdo amplia a existéncia
dos trabalhadores informais como os ambulantes. Eles vivem ou sobrevivem sem ga-
rantia de emprego. Esse aumento da massa de pessoas que fazem um trabalho informal
para sobreviver ¢é intensificado durante as crises econémicas. Por sua vez, essas crises
propiciam que as empresas pressionadas por aumentar sua taxa de lucro justifiquem as
demissGes. Esse processo de crises e demissdes fomenta a informalidade, ou seja, os
empresarios obtém a realizagao dos servicos, mas sem os encargos trabalhistas e custos
obrigatérios exigidos pelo Estado. Assim, restringe-se a despesa do empresario em prol
da manutencio do lucro.

O desemprego na sociedade neoliberal é uma caracteristica que também precisa
ser observada. O avanc¢o do neoliberalismo gera a redu¢ao do Estado. O Estado deixa
de privilegiar o estado de bem-estar social e passa a advogar pelo estado minimo. Essa
situagdo ¢ possibilitada uma vez que existe um contingente de trabalhadores
desempregados. Assim o empregador tem o poder de definir as regras, como despedir
um trabalhador e contratar outro com salario reduzido. O trabalhador aceita qualquer
condigao de trabalho ja que precisa comer, ter onde dormir, manter sua familia e pagar
as contas, mesmo sabendo que nio ¢é justo o quanto recebe e as condi¢ées de vida e
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trabalho que é obrigado a enfrentar.

A contratagao de professores substitutos no contexto da sociedade neoliberal
evidencia a precarizacao do trabalho docente e a consequente diminuigao do papel do
Estado na garantia de condigoes laborais dignas. Com a reducdo do estado de bem-
estar social e a ado¢io do estado minimo, as instituicoes educacionais se veem
pressionadas a reduzir custos, muitas vezes recorrendo a contratacio temporaria de
professores. Esse modelo ¢é sustentado por um mercado de trabalho caracterizado pelo
desemprego elevado, onde a oferta abundante de maio-de-obra permite que os
empregadores imponham condi¢bes desfavoraveis aos trabalhadores.

Os professores substitutos, inseridos nesse contexto, frequentemente aceitam
posi¢oes com salarios reduzidos e falta de estabilidade devido a necessidade de
sustentar suas familias e atender as demandas basicas de sobrevivéncia. Essa situacao
de vulnerabilidade reflete a dinamica de poder desigual entre empregadores e
trabalhadores, onde os primeiros tém a capacidade de despedir e contratar facilmente,
mantendo os custos operacionais baixos. A aceitaciao de condig¢oes de trabalho injustas
e precarias pelos professores substitutos nao s6 compromete a dignidade e a justiga
laboral, mas também impacta negativamente a qualidade da Educac¢io oferecida.

A dependéncia excessiva de professores substitutos dificulta a continuidade
pedagdgica e o desenvolvimento de um ambiente de aprendizado estavel e eficaz,
prejudicando tanto os educadores quanto os alunos. Portanto, a pratica de contratagao
de professores substitutos, embora economicamente conveniente para as instituigoes,
revela as profundas desigualdades e injusticas existentes no mercado de trabalho
neoliberal, sublinhando a necessidade de haver politicas que promovam a valorizagao
e a estabilidade dos profissionais da Educagio.

A precarizacio do trabalho ¢ um fenémeno multifacetado que se manifesta
como um movimento historico, social e politico. Ele possui natureza complexa e
abrange diferentes dimensoes da sociedade contemporanea. A precarizagao é uma
estratégia de dominagdo do capital caracterizada pela crise do fordismo, o declinio dos
estados de bem-estar social, a financeirizagdo da economia, as politicas neoliberais e a
reestruturag¢ao produtiva. Ademais, estao intrinsecamente ligadas a flexibiliza¢ao do
trabalho e a precarizagdo. Ao compreender a precarizagdo do trabalho em sua
complexidade, torna-se possivel vislumbrar suas implicagdes profundas na estrutura
social contemporinea e suas conexdes com outros aspectos da vida em sociedade. B
isso que elucidam Teixeira, Rodrigues e Coelho (2016, p. 41):

A precarizagdo é um movimento histérico, social e politico,
constituindo-se em: i) uma estratégia de dominacdo do capital num
determinado momento historico, combinando a ctrise do fordismo
e dos estados de bem-estar social, a financeirizacio da economia, as
politicas neoliberais e a reestruturacio produtiva, que formam um
novo regime de acumulacio flexivel; ii) ndo é apenas um resultado
ou consequéncia da flexibilizacdo do trabalho, conforme afirmado
em muitos estudos, ela é a propria flexibilizacio, pois flexibilizar é
precatizar e precarizar ¢é flexibilizar; iii) além de ser um processo
mundial, conforme ja afirmado, se generaliza rompendo
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determinadas dualidades, a exemplo dos excluidos e incluidos,
empregados e desempregados, formais e informais, ou seja ha um
processo de precarizacido que se estende para todas as regides e para
todos os diferentes segmentos de trabalhadores, mesmo que se
apresentando de forma hierarquizada; iv) as implicagdes destas
transformacgoes do trabalho atingem todas as demais dimensées da
vida social: a familia, o estudo, o lazer e a restricdo do acesso aos
bens publicos (especialmente saude, educacdo e moradia); v) se
expressa nao apenas no ambito do mercado de trabalho, (contratos,
insercdo ocupacional, niveis salariais), mas em todos os campos,
como na organizacdo do trabalho e nas politicas de gestdo, nas
condicdes de trabalho e de saude, nas formas de resisténcia e no
papel do Estado.

Esta citagio apresenta uma analise acerca da precarizagdo do trabalho,
destacando sua natureza complexa e suas ramificacdes em diversos aspectos da vida
social. A precariza¢ao nao ¢ apenas uma consequéncia da flexibilizagiao do trabalho,
mas sim uma estratégia intrinseca ao préprio processo de flexibiliza¢iao, onde a busca
por maior adaptabilidade e redugao de custos por parte do capital resulta na fragilizacao
das condicoes laborais.

Ao associar a precarizagao a flexibilizacio, ressalta-se a questao em que a busca
por uma maior flexibilidade nas relagdes de trabalho, muitas vezes, leva a instabilidade
e ainseguranca para os trabalhadores, resultando em formas de trabalho mais precarias
e vulneraveis. Isso se reflete nao apenas no mercado de trabalho, mas também em
outras esferas da vida social, como na saide, na Educacio, na habitacio e até mesmo
nas relaces familiares e de lazer.

Essa reflexdao sobre a precarizagao do trabalho pode, de fato, ser relacionada a
nogao de trabalho escravo em alguns aspectos. Assim como no sistema escravista,
onde os trabalhadores eram explorados de forma desumana e desprovida de direitos
basicos, a precarizagdao do trabalho contemporanea também envolve a exploragao de
mao de obra em condig¢oes indignas, muitas vezes sem acesso a direitos trabalhistas
minimos, seguranga no emprego ou garantias de condi¢oes dignas de trabalho.

Ambos os sistemas exploram a vulnerabilidade dos trabalhadores em prol do
lucro, seja por meio da coergao direta no caso do trabalho escravo, seja por meio da
pressio economica e da flexibilizacio das relagdes de trabalho na precarizagao
contemporanea. Portanto, ao refletir sobre a precarizagao do trabalho, é importante
considerar nao apenas seus aspectos econdémicos e socials, mas também suas
semelhancas e conexdes com formas histéricas de exploracio, como o trabalho
escravo.

A partir disso, podemos inferir que as atuais condi¢coes de vida e trabalho,
especialmente das classes sociais mais baixas, assemelham-se em alguns aspectos ao
trabalho escravo, pois escravo é aquele sujeito que trabalha incessantemente, sob
ameaga, enquanto busca garantir comida e um lugar para dormir. A esse respeito,
Antunes (2018, p. 68) é enfatico ao pontuar que:
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[...] o proletariado no Brasil — e em varios outros paises que
vivenciaram o escravismo colonial — efetivamente floresceu a partir
da aboli¢io do trabalho escravo, herdando a chaga de um dos mais
longevos petfodos de escraviddo, de modo que sua precarizaciao
nao ¢ a exce¢do, mas um traco constante de sua particularidade
desde a origem.

Os trabalhadores contemporaneos que vivem uma rotina extenuante, ao final
do dia, nao possuem sequer energia para lutar por melhores condi¢des de vida, nem
para construir um mundo melhor porque estido exaustos e desesperangados. O ser
humano se constréi nessa realidade, sobrevivendo e vivendo. Niao é um processo
adaptativo, e sim de busca pela sobrevivéncia.

A promulgacio da Lei n® 13.429, conhecida como "Lei da Terceirizacao", e da
Lei n° 13.467, a "Lei da Reforma Trabalhista", matcou um ponto de inflexdo nas
relacOes laborais no Brasil. Ao permitir a terceirizagdo irrestrita das atividades-fim,
essas legislagoes alteraram significativamente o panorama do mercado de trabalho,
gerando debates acalorados sobre os impactos sociais e economicos dessa mudanga.
Embora inicialmente fossem voltadas para o setor privado, essas leis tém implicagoes
profundas também para o setor publico. Esta pesquisa visa a examinar a terceirizagao,
a precarizagao, a flexibilizagao e a situagdo dos contratos temporarios dos professores
substitutos e os possiveis impactos a sociedade, considerando os desafios e implicagdes
que essa pratica pode acarretar. A esse respeito, Druck (2021, p.8) apresenta as
legislagdes alteradas recentemente que impactaram sobremaneira o contexto brasileiro.

Nas palavras da prépria autora, temos:

No campo da legislacio do trabalho, foi aprovada a Lei n® 13.429,
conhecida como a “Lei da Terceirizacio”, que derrubou o
enunciado 331 que restringia a terceirizag¢do as atividades-meio,
liberando a terceitizacdo para as atividades-fim; e a Lei n° 13.467, a
Lei da Reforma Trabalhista, que ratificou e explicitou o uso da
terceirizacio sem nenhum limite ou interdicao, além de retirar um
conjunto de direitos estabelecidos desde a CLT. Embora essa nova
legislacdo regule o trabalho no setor privado, ela serve de parimetro
e inspiracdo para o setor publico.

Em um cenario marcado pela flexibilizagao das relacdes de trabalho e pela
ampliagdo da terceirizacdo, os servidores publicos federais enfrentam desafios sem
precedentes. A possivel terceirizagdo da atividade-fim, influenciada pelas recentes
mudangas legislativas, ameaca nao apenas a estabilidade laboral desses trabalhadores,
mas também a qualidade e a eficiéncia dos servigos publicos prestados a populagao.
Nesse contexto, ¢ fundamental que sejam realizadas reflexoes criticas e agdes efetivas
para proteger os direitos e interesses dos servidores publicos e sociedade, garantindo-
lhes condi¢oes dignas de trabalho e preservando o carater publico e social dos servigos
prestados pelo Estado. A resisténcia e a mobilizacio dos servidores publicos sao
essenciais para enfrentar os desafios impostos pela terceirizacdo e precarizagao,
promovendo uma agenda de trabalho digno, justi¢a social e valorizagio do servigo
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publico como pilar fundamental do estado democratico de direito.

No contexto da flexibilizagdo das relagSes de trabalho e da ampliagio da
terceirizagao, os servidores publicos federais enfrentam desafios que ameagam nao
apenas a estabilidade laboral, mas também a qualidade e a eficiéncia dos servigos
publicos. Essas mudancas refletem uma légica neoliberal que transforma a dinamica
do trabalho, tornando-o mais precarizado e desvinculado do reconhecimento pessoal
e profissional. A Educag¢ao, como atividade humana essencial e historica, nao escapa
dessas transformacoes, influenciando diretamente as condi¢oes de trabalho dos
professores. A precarizacao e a terceiriza¢ao afetam a pratica educativa, o que evidencia
a necessidade de reflexdo critica sobre a preservagao dos direitos laborais e a
valorizagao do servi¢o publico como pilar do estado democratico de direito. A esse
sentido, Freire (2001, p. 12) discorre que

[...] aprender e ensinar fazem parte da existéncia humana, historica
e social, como dela fazem parte a criacdo, a invengao, a linguagem,
o amot, o 6dio, o espanto, o medo, o desejo, a atracdo pelo risco, a
té, a davida, a curiosidade, a arte, a magia, a ciéncia, a tecnologia. E
ensinar e aprender cortando todas estas atividades humanas.

Isso posto, ndo podemos nos olvidar que aprender e ensinar sao atividades
fundamentais que permeiam a existéncia humana, inseridas no contexto historico e
social. Essas atividades nao estao isoladas; elas sao intrinsecamente ligadas a outras
expressoes da humanidade, como a criagao, a invencio, a linguagem, o amor, o 6dio,
o espanto, o medo, o desejo, a atracao pelo risco, a fé, a davida, a curiosidade, a arte,
a magia, a ciéncia e a tecnologia. Cada uma dessas facetas contribui para a formagao
do individuo e para a construgao do conhecimento coletivo. O processo de ensinar e
aprender ¢, portanto, uma interse¢ao complexa de experiéncias e emog¢oes que refletem
e moldam a nossa compreensao do mundo. A Educagio, nesse sentido, nao é apenas
a transmissao de conhecimento, mas também a facilitagao do desenvolvimento integral
do ser humano, conectando-o com as diversas dimensdes de sua existéncia

Nesse entendimento, para que o professor consiga realmente educar, faz-se
necessario promovermos uma reflexao das relagdes intrinsecas do ser humano com o
trabalho, caracterizadas pela falta de reconhecimento no produto e pela apropriagao
empresarial para geragao de lucros, que leva a condi¢oes precarias de trabalho e de
vida. No campo educacional, essa precarizacio ¢é ainda mais acentuada entre
professores terceirizados ou temporarios, que enfrentam circunstancias adversas e
instaveis. A terceirizagdo na administracao publica exemplifica essa problematica, ja
que revela um quadro de desvalorizagdo profissional que impacta negativamente tanto
os trabalhadores quanto a qualidade dos servigos prestados. Portanto, é imperativo que
as politicas de terceirizagdao sejam reavaliadas e que solugoes que promovam condi¢oes
dignas de trabalho, justica social e a valorizagio dos servidores publicos sejam
asseguradas. Somente assim, a Educagdo e outros servicos essenciais poderdo ser

preservados como direitos fundamentais em uma sociedade democratica.
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Por fim, ainda que estejamos convictos de que as condigdes precarias e
subumanas de trabalho e de vida permeiam a relagio com trabalho na
contemporaneidade, quando tratamos de professores terceirizados ou com contratos
temporarios, a hipotese aventada para a pesquisa é que sejam circunstancias ainda mais

precarias.
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