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As Diretrizes Curriculares da Associacio Brasileira de Ensino e Pesqui-
sa em Servico Social (ABEPSS), datadas de 1996, expressam uma logica curri-
cular que relaciona trés nicleos de fundamentos, objetivando formular um con-
junto de conhecimentos articulados, melhor dizendo, indissociaveis e essenciais
a formagdo profissional do assistente social.' Entre os trés nucleos que
compdem as referidas Diretrizes Curriculares da ABEPSS, ha o que se refere ao
trabalho e as relagdes sociais, o que implica assegurar um amplo conteudo pe-
dagbgico para a formagao profissional, que vai desde os contetidos que contem-
plem o trabalho como categoria que suscita o0 mundo humano aos que se diri-
gem a0 trabalho assalariado e sua atual morfologia.” Nesse ponto, se encontram
as discussOes acerca do Servico Social como especializagao do trabalho coletivo
e das particularidades da inser¢do do assistente social, uma vez que ¢ trabalha-
dor assalariado inserido nos processos de trabalho do cotidiano institucional,
seja publico ou privado. Por conseguinte, tais discussoes incluem a atribuicdo
do supervisor de campo do estagio obrigatério a formagio profissional e do do-
cente inserido em instituicao de ensino, responsavel por lecionar diferentes dis-

ciplinas e pela orientagio académica do estagio cutricular obrigatério.”
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Utilizaremos essa unica forma de género, visando favorecer a leitura, uma vez que a
alternancia tecorrente pode tornat-se cansativa ao leitor/a.

A atual morfologia do trabalho vincula-se a0 modo de sua exploragio.

Nio obstante ter diferentes nomeacoes, ¢ uma das disciplinas que compdem a grade
curricular da graduagao em Servico Social.
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O estagio curricular é atividade que deve comportar as necessarias re-
flexGes tedrico-praticas que também fundamentarao e balizardo as a¢oes dos fu-
turos profissionais, e isso supde, em consequéncia, responsabilidade profissio-
nal em face da prestacdo de servicos aos usudrios das institui¢oes empregado-
ras. Observe-se que o Servigo Social é um segmento das ciéncias sociais em que
o trabalho dirigido ao atendimento de diversos sujeitos que procuram diferen-
tes institui¢coes em busca de saciar alguma necessidade (material ou nao) é ca-
racteristico. Como amplamente difundido na literatura profissional critica, o as-
sistente social dirige a sua agdo profissional as maltiplas expressoes da “questio

social”*

e tem como area predominante de atuagdo as politicas sociais, apesar de
ndo ser sua area exclusiva. Nesse processo, a contribuicio do supervisor de
campo do estagio em Servi¢o Social para a formagao de futuros profissionais é,
notoriamente, indispensavel. Apesar disso, e mesmo que tenhamos consciéncia
de que se trata de atribuicdo privativa do profissional, cabe-nos captar que ¢ ati-
vidade que se coloca no bojo das alteracdes em curso no ambito do trabalho,
que, além de intensificarem, suscitam diferentes requisicGes aos assistentes soci-
ais no cotidiano institucional. Como foi dito, é uma atividade que, no trabalho
do assistente social, é definida como sua atribuicdo privativa, conforme art. 5°
da Lei 8.662, datada de 7 de junho de 1993, que regulamenta a profissdo. Isso é
referéncia, inclusive, no Codigo de Etica do Assistente Social vigente, conforme
seu art. 4°, letra “e”, que veda ao assistente social “permitir ou exercer a supet-
visdo de aluno de Servigo Social em institui¢des publicas ou privadas que nido
tenham em seu quadro assistente social que realize acompanhamento direto ao
aluno estagiario” (BRASIL, 2012).

Dessa maneira, torna-se possivel perceber que o Servico Social possui
normativas que configuram referéncias e exigéncias ao trabalho do assistente

social e a sua formagcéo profissional, objetivando contribuir para a boa qualida-

* Podemos considerar “questio social”, conforme Netto (1989, 2001), o conjunto de
problemas econémicos, sociais, politicos, culturais e ideolégicos presentes na emersio
da classe operaria como sujeito sociopolitico no marco da sociedade burguesa.
Indubitavelmente, hoje, ainda, sdo problemas presentes, uma vez que inerentes a
sociedade capitalista, mas suas expressoes corresponderem ao atual estigio desse
modo de produgio. Além das obras citadas, a respeito da “questio social”, cabe-nos
destacar a importincia da consulta ao livto “A questdo social no Brasil”, de Gisalio
Cerqueira Filho (1982), e a “Revista Temporalis” n. 3 (2001).
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de da formagao profissional e dos servigos institucionais prestados aos usuarios.
Para tanto, considera o estigio um dos requisitos obrigatérios a formagao pro-
fissional, o qual, como jd explicitado, pressupde o indispensavel e pertinente
contributo do assistente social supervisor de campo.

Diante do exposto — e evidenciando que aqui abordaremos parte de
uma pesquisa realizada em uma secretaria penal do estado do Rio de Janeiro,
area que tradicionalmente, além de comportar o Servico Social entre os seus
trabalhadores,” manteve uma média de mais de 35 estagiarios de Servico Social,
assegurando remuneracdo, seguro e transporte —, destacamos que, pata nos
aproximarmos de alguma compreensio do Servigo Social, é imprescindivel con-
siderarmos, pelo menos em linhas gerais, a dindmica da sociedade na qual a
profissao se situa. Dessa maneira, aqui, ndo obstante o carater sintético da abor-

dagem, iniciamos pela categoria trabalho, haja vista tratar-se do elemento fun-

> Para elaboragio do presente texto, recorremos a dados da pesquisa em curso,
intitulada “Etica, direitos, trabalho e Servico Social: um estudo do sistema penal”. A
pesquisa conta com diferentes subprojetos, entre os quais o denominado “Ftica e
formacdo profissional: um estudo sobre o estagio curricular”, do qual extraimos os
dados referentes as entrevistas com os estagiarios. Este subprojeto, que previmos
prosseguir (aguardamos em face de nossa inten¢io de continuidade), pelo menos, por
mais dois ou trés anos, ou seja, até 2017/2018, teve que ser interrompido em
decorréncia do corte das bolsas destinadas ao estdgio na secretaria penal do estado do
Rio de Janeiro. Todavia, apds esforcos da equipe de trabalho no local, essa atividade
deverd ser retomada em 2020 e, caso ocotra, os participantes do projeto/subprojeto
de pesquisa serdo convidados para discutifem com os supervisores os resultados
alcancados, visando ao aprimoramento da formacdo profissional no local.
Neste texto, procuramos, apesar de sinteticamente, trazer alguns argumentos sobre a
relagdo entre o atual contexto neoliberal, o sistema penal, o exercicio e a formacdo
profissionais do Servico Social no mencionado espago sécio-ocupacional,
considerando algumas apreciagbes de alunos acerca da experiéncia de estigio
obrigatério (alunos que a época estavam com o estdgio em curso na secretaria penal
do Rio de Janeiro e outros que eram egressos), ja que a supervisio ¢ parte do trabalho
do assistente social, definida como competéncia privativa e essencial a formacao de
futuros profissionais da 4rea. Para tanto, em decorréncia do objetivo e dos limites
deste texto, selecionamos alguns dados avaliados como essenciais, visando a reflexdo
acerca da condi¢io carceraria no pafs e das condi¢des de trabalho e formagdo, por
meio do estagio supervisionado, dos assistentes sociais inseridos no sistema penal do
Rio de Janeiro.
E indispensavel esclarecer que, em decorréncia da exigéncia de sigilo, além de nio
identificarmos os entrevistados, ndo denominaremos a institui¢io, precisamente.
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dante do ser social e atividade que constitui e caracteriza a existéncia humana.
também a fonte de satisfacdo das necessidades humanas e sua possibilidade his-
torica. O trabalho é um processo em que, por meio da a¢do humana, se efetiva
o metabolismo entre o homem e a natureza. Diferentemente das atividades que
se mantém fixadas na condicdo das demais espécies, o trabalho foi base “dina-

296

mico-estruturante” de um novo tipo de ser: o set social. Uma categoria que
apenas se tornou possivel apds certo grau de desenvolvimento do processo de
reproducio do ser organico. E, portanto, um tipo de atividade que ultrapassa o
mero condicionamento biolégico, a adaptagio ou submissio ao mundo ambi-
ental. O trabalho é uma atividade que conta com a prévia-ideacio para a objeti-
vagido do produto, ou seja, antes de ser materializado, o produto jd era idealiza-
do pelo seu executor.

Pode ser dito que a acdo com finalidade consciente é a viabilizadora da
ultrapassagem do animal para além da mera esfera da necessidade. Contudo,
isso ocorre sem extinguir sua dimensdao natural, organica e inorganica, sua de-
terminacio biologica.

O fulcro do salto que permitiu a hominizagao do ser natural foi o tra-
balho e, nesse processo produtor de respostas as caréncias, os homens desen-
volveram/desenvolvem novas capacidades, novas qualidades e novas necessida-

des.

O trabalho ¢ também uma categoria social, pois se efetiva engendrando as re-
lagbes sociais e por meio dessas proprias relagdes. Portanto, pode-se consi-
dera-lo produtor e simultaneamente participe da sociabilidade — meio de
transformagao da natureza pelo qual o homem se constréi, constitui a sua in-
dividualidade e também a totalidade social da qual é parte (FORTI, 2016, p.
33).

O exposto aborda o trabalho gerador de valores uteis, ou seja, nos refe-
rimos a uma atividade eterna que cria produtos humanizados para satisfacio das
necessidades sociais e, simultaneamente, possibilita a autoconstru¢io do ser hu-
mano. Em qualquer formagao social, o trabalho esta presente, produzindo valo-
res de uso, haja vista, como ja explicitado, ser condi¢io da prépria existéncia
humana, sua atividade livre e consciente.

A Histéria ¢é a substincia da sociedade e compdsito de esferas da vida

social, a exemplo das rela¢bes de producio, de propriedade, da estrutura, da po-

 Denominagio utilizada por Lulkéacs (1978).
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litica, da vida cotidiana, da moral, da ciéncia e da arte. Af se encontra o cenario
de emersdo da consciéncia e do conhecimento. Nossa referéncia é a um proces-
so em que a realidade vai sendo desvendada e transformada pelo sujeito, na me-
dida em que, simultaneamente, este se constréi como ser social. Aqui, nos refe-
rimos a um percurso em que a dimensdo subjetiva vai sendo tocada, possibili-
tando a construc¢io de um ser que vai adquirindo consciéncia e por ela sendo
guiado; ou seja, um percurso em que nao mais apenas instintos sdo identifica-
dos, uma vez que, apesar de ndo eliminados, estardo acompanhados da capaci-
dade que possibilita responder as necessidades naturais, podendo torna-las soci-
ais, historicas. O homem, ser social, jamais poderd se separar da sua dimensio
biolbgica, assim como essa dimensdo organica incorpora a natureza inorganica,
nao obstante a superar. Todavia,

O ser social [...] tem um desenvolvimento no qual essas categorias naturais,
mesmo sem jamais desaparecerem, recuam de modo cada vez mais nitido, dei-
xando o lugar de destaque para categorias que ndo tém na natureza sequer
uma analogia. E o que ocorre no caso da circulacio de mercadorias, em que
determinadas formas proximas a natureza (o gado como meio geral de troca)
sao substituidas pelo dinheiro, que é puramente social [...]; assim acontece na
revolugdo industrial, em que a introdugdo das maquinas faz com que o ho-
mem e sua capacidade de trabalho nido sejam mais os fatores determinantes
do trabalho, que o préprio trabalho humano seja desantropomorfogizado etc.

(LUCKAS, 2012, p. 319).

Voltando-nos a esta ultima citacdo de Lukacs (2012), observaremos
que, nio obstante eterno, o trabalho ¢ atividade humana histérica que incorpora
condicionamentos ao longo do tempo. Hoje, na sociedade capitalista, funda-
mentalmente, mostra-se submetido ao capital como produtor de mercadorias,
ou seja, como produtor de algo que sera consumido como valor de uso por ou-
trolem) e produzird a mais valia para o proprietario dos meios de producio.
Isso porque, nessa sociedade, o modo de produzir fundamenta-se na proprieda-
de privada dos meios de produgio e tais meios ndo estio disponiveis a todos;
a0 contrario, encontram-se restritos aos poucos proprietarios que impoem con-
di¢bes aos trabalhadores, que deles dependem para subsistitem por meio do sa-
lario recebido pela venda da sua for¢a de trabalho. Na sociedade capitalista, o
produto final do trabalhador se apresenta como meio de troca, como produto
que deve ser medido, fundamentalmente, pela quantidade de trabalho nele de-
positado. Alis, a alusdo a for¢a de trabalho significa a venda de algo que sera

consumido como mercadoria também. Diante desse fato, deve-se destacar que
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nessa formagcdo social a riqueza ndo se expressa pelo “ser”, pelo enriquecimento
humano decorrente das possibilidades de subjetivagdo do que foi objetivado pe-
las conquistas civilizatérias da humanidade, pelas possibilidades de enriqueci-
mento humano em face das conquistas humano-genéricas; diferentemente dis-
so, a riqueza significa expressio do “ter”, do acimulo de mercadorias e, portan-
to, de capital. Esse é um processo que estabelece uma relacio fetichizada, ou
seja, que encobre a relagdo social que efetiva a produciao da mercadoria.

No modo de producio capitalista, a for¢a de trabalho, ao ser consumi-
da, produz um produto que nao lhe pertence, restando-lhe dar continuidade ao
processo de venda de sua tnica mercadoria, para que consiga adquirir o salario
e, assim, manter a sua subsisténcia e de sua familia. Dessa maneira, ao trabalha-
dor cabe nio s6 produzir e reproduzir suas necessidades vitais e de sua famflia,
mas produzir e reproduzir o referido modo de produgio, sendo o capital uma
relacdo social, uma relagio entre as classes sociais.

Considerando o exposto, ndo ¢ dificil a inferéncia das inimeras contra-
di¢bes e conflitos oriundos dessa relacdo entre as classes sociais; ou seja, é pos-
sfvel captarmos o cenario em que o Servico Social é demandado em razio das
classes sociais emergentes: a burguesia (industrial) e o proletariado. Trata-se de
uma profissio gestada e desenvolvida em resposta ao desenvolvimento do capi-
talismo industrial e cujos profissionais, atuando no processo de trabalho coleti-
vo, situam-se no interior da divisdo social do trabalho. O assistente social parti-
cipa do processo de reprodugao das classes sociais e do relacionamento contra-
ditério entre elas. Ao mencionarmos isso, nio significa que focalizamos a re-
producio restrita a0 campo especifico das relacdes de producido, mas também
no que daf se desdobra, ou seja, o que se vincula a produgio/reproducio da
subjetividade, da vida social em geral. Ao atuar no processo de reproducao das
relacbes sociais entre as classes, o assistente social encontra-se em um campo
em que lhe cabem respostas aos interesses das classes, a0 mesmo tempo que
também responde pela sua sobrevivéncia, uma vez que é patticipe da classe tra-
balhadora. Embora o profissional de Servico Social nio se vincule diretamente
a produgio, é um profissional que participa, ao lado de outras profisses, da
implementa¢io de condi¢Oes necessitias ao processo de reproducdo no seu
conjunto, ja que parte da divisao social (e técnica) do trabalho.

Esse é o “solo historico” de origem do Servigo Social, cuja génese, no
Brasil, encontra-se na década de 1930. Uma profissio que, ndo obstante atual-
mente manifestar referéncias progressistas e democraticas, foi suscitada no pro-
cesso de desenvolvimento industrial do Brasil, tendo como base ideolégica fun-
damental o pensamento social conservador da Igreja catélica. Nesse processo, o
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Estado e o empresariado passaram a demandar o trabalho dos assistentes soci-
ais como uma espécie de agentes interventores da “questdo social”, através da
participagdo no processo de execucdo das politicas sociais.

Dessa maneira, o trabalho do assistente social, mostrando diferentes
tendéncias ao longo da Historia, é encontrado em diversas politicas sociais. To-
davia, se esse trabalho ja merecia ser observado em face da sua inerente com-
plexidade, atualmente essa foi exacerbada, haja vista a intensifica¢do dos proble-
mas sociopoliticos e econémicos brasileiros, apés a ampla penetracao das dire-
trizes neoliberais” no nosso pais, que por ora inclui um retrocesso escancarado
dos direitos duramente conquistados pelos trabalhadores.

Sob a justificativa de incapacidade do keynesianismo frente a conten-
¢do de mals uma crise capitalista, na década de 1970, ressurge o ideario neolibe-

7O neoliberalismo nasceu em torno do final da Segunda Guerra Mundial, nas regides
da Europa e da América do Norte, em um periodo em que estava sendo consolidado
o Estado de bem-estar social. Configurou-se como uma reagio tebrica e politica ao
Estado intervencionista. Seu texto de origem: “O caminho da serviddo ”, de Friedrich
Hayek, publicado em 1944, atacava o ideario keynesiano e defendia a retomada do
liberalismo classico, ou seja, o retorno do capitalismo livre de regras, alicercado nos
pensamentos de Adam Smith e David Ricardo, que, entre outros aspectos, contaria
com a intervencdo minima do Estado na economia. No entanto, a longa onda
expansiva que manteve o crescimento econémico até o final dos anos de 1960 e o
estagio das lutas de classes (deflagradas, entre outros fatores, pelo papel da Unido
Soviética na Segunda Guerra Mundial) impediram aquela época o desenvolvimento
do ideario neoliberal e criaram as condi¢des para a supremacia do keynesianismo.
Esse sistema representou certos ganhos para os trabalhadores (a0 menos nos paises
de economia central), elevando seu padrio de consumo, contando com o papel
fundamental do Estado como articulador das funcdes politicas e econoémicas. Pode
ser dito que as reivindicagées do movimento operario foram absorvidas de modo
significativo, sob a forma de politicas sociais antecipatorias (seguridade social, satde,
educagdo, habitacio etc.), que buscavam adequar os trabalhadores as exigéncias do
capital no perfodo. Esse processo econoémico e politico resultou no Welfare State,
“claramente uma reforma — uma tentativa temporal e geopoliticamente situada, que
visava combinar acumulagio e diminui¢do dos niveis de desigualdade com alguma
redistribuicio de renda” (BEHRING; BOSCHETTI, 2011). Dessa maneira, houve
uma onda expansiva de crescimento que se manteve até o final da década de 1960,
quando comecou a dar sinais de esgotamento. A década de 1970 caracterizou mais
um periodo de crise capitalista ocasionada, entre outros fatores, pela superproducio e
pelo subconsumo, pela crise do petréleo, pela politica de pleno emprego e pela
conquista de direitos trabalhistas. Esses fatores incidiram nos niveis de lucratividade
do capital e foram propicios para a retomada com importante avango das ideias
neoliberais, que, até entdo, nio haviam encontrado momento oportuno para
prosperarem, em decorréncia de um periodo de expansio sem precedentes no
capitalismo, com base no binémio fordista-keynesiano.
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ral como a alternativa plausivel, haja vista as propostas que objetivamente se di-
rigiam a atrofia das politicas de bem-estar social e, portanto, a desconstruciao
dos diteitos humanos/sociais. Assim sendo, deparamo-nos, entre outras medi-
das, com a desregulamentacdo estatal, o abandono de politicas que visavam ao
alcance do pleno emprego, a redugio de gastos com a seguridade social e a am-
pliagio da mobiliza¢io do capital almejando lucro, o que o leva a penetrar, cada
vez mais, em paises “periféricos”. Tudo isso resulta na implantagdo de mudan-
¢as organizacionais — marcadas por uma profunda alteracio na produgio —, de-
nominada reestruturagdao produtiva, cujos objetivos, entre outros, sdo a libera-
¢do do trabalho (vivo) em grande escala e a sua substituicdo pelo trabalho mor-
to, como mecanismo em prol da recuperacio dos lucros.

A mencionada légica econémica e produtiva efetivou um rearranjo na
vida social. Redesenhou a correlagio de forgas entre os governos, o capital e o
trabalho, com consequentes impactos sobre a classe trabalhadora, suscitando
importantes prejuizos na vida social, mesmo em paises/regides em que as po-
liticas sociais ja mereciam ser observadas pela incipiéncia, como o Brasil. Em li-
nhas gerais, pode ser mencionado que o Estado reduziu drasticamente as politi-
cas sociais passando a sua focalizacdo nos mais pauperizados e, desse modo,
um numero cada vez maior de pessoas foi lancado a extrema pobreza. A partir
dai, assistimos a escalada dos programas de ajustes estruturais e a desconstru¢ao
dos direitos humanos/sociais. Sob a primazia do capital financeiro, o processo
de reestruturacdo do capital afetou direta e significativamente o ambito do tra-
balho, em um movimento em curso que se assenta na culpabiliza¢do dos traba-
lhadores pela crise capitalista contemporanea, a0 mesmo tempo que coloca so-
bre seus ombros a responsabilidade de supera-la, criando o que Mota (1995) de-
nominou uma “cultura da crise”. Como parte desse processo, ha um movimen-
to de mundializacio da economia marcado pela importante mobilidade e/ou
fuga de capitais e plantas produtivas para regides onde os incentivos fiscais e o
nivel da organizacdo ou, melhor, da desorganizacio operaria mostram-se mais
favoraveis para a obtencéo de altos lucros (CHESNAIS, 1996).

Nesse contexto, os defensores da liberalizacio da economia tém uma
relagdo pragmatica com o Estado, na medida em que nio afastam a sua inter-
vencio, desde que voltada a seus interesses. Ou seja, é desejavel um Estado for-
te do ponto de vista econémico e fraco em relagdo a protecao social. Em um
cenario de significativo avango neoliberal, os interesses do capital financeiro ad-
quirem primazia dentro do Estado. As expressoes da “questdo social”, resultan-
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tes desse processo, sio despolitizadas e tratadas por meio de “férmulas tecnicis-
tas”, haja vista a retracdo das politicas sociais. Além disso, a precarizacio das
condi¢des de trabalho ¢ indubitavel. Dessa maneira, parece-nos inconteste que
indagacGes e apreciagdes acerca do trabalho de um profissional que lida com
politicas sociais diante de diferentes expressoes da “questdo social”’, como o as-
sistente social, por exemplo, tornem-se urgentes.

Diante desse quadro, considera-se relevante, inclusive, a preocupacio
com aqueles que se encontram em formacdo para graduarem-se nessa area.
Como esses futuros profissionais vivenciam esse processor Daf o porqué de,
também, voltarmos nossa atencdo a relacdo entre as condi¢cdes de trabalho dos
supervisores de campo e a formagio profissional dos estagirios do espago s6-
cio-ocupacional em que realizamos pesquisa: o sistema penal. Em uma das vari-
aveis da nossa pesquisa, buscamos captar como os estagiarios de Servico Social
consideravam sua vivéncia no estigio, em face das exigéncias a formagio pro-
fissional, em um dos campos sécio-ocupacionais tradicionais da profissao e
avaliado como o mais ou um dos mais complexos, haja vista as marcas da re-
pressio e da punigio e as recorrentes mengoes, até pela “grande midia”, de suas
precarias condi¢oes de trabalho e flagrantes violagGes aos direitos humanos,
particularmente no contexto que ora experimentamos no Brasil. Ou seja, inte-
ressivamo-nos em perceber, partindo das consideragcdes dos referidos estagia-
rios, se e como a experiéncia de estigio supervisionado nesse local era por eles
captada como compativel com as referéncias e exigéncias das normativas para
formacio profissional em Servico Social.

O Servigo Social é uma area profissional que avalia como imprescindi-
vel a dimensao pedagodgica da supervisao no estagio obrigatério, cujo referencial
mostra-se democratico e progressista, alicercado em fundamentos, valores,
principios e diretrizes substancialmente criticos a ordem instituida. Como ja ex-
plicitado, aqui apenas poderemos aludir a alguns poucos dados da pesquisa.
Além disso, mencionamos tratar-se de um campo de estigio em que ha muito
existia a observacido das precarias condi¢oes de trabalho, cabendo-nos, frente a
tudo que dissemos, considerar a exacerbag¢do disso no atual cendrio nacional de
evidente derrocada dos direitos sociais e ascensio dos apelos ao controle re-
pressivo, a coercao e a punicdo; caracteristicas institucionais que convivem com
a assisténcia ao preso e ao internado (e familiares) que, segundo os artigos 10 e
11 da Lei de Execugéo Penal — LEP (1984), objetiva prevenir o crime e orientar
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o retorno A convivéncia em sociedade, inclusive, extensivo ao egresso.”

O sistema penal brasileiro: um dos espagos sécio-ocupa-
cionais e de formagdo, por meio do estagio supervisiona-
do, de assistentes sociais

Nio obstante observarmos alusGes a garantia de direitos como finalida-
de dos 6rgaos executores da politica criminal, como o DEPEN, o CNPCP, o
CNJ e do disposto na LEP,” ndo nos é possivel deixar de reconhecer que o
sistema penal nacional, como ja mencionado, mostra-se, até pela expressao da
grande midia, violador dos direitos dos custodiados, o que pode ser concluido
se partirmos apenas do quesito superpopulagdo carcerdria, que ultrapassa de
maneira importante o numero de vagas disponibilizadas, conforme o grafico 1.

¥ Ratificamos que, em decorréncia da exigéncia de sigilo aos dados institucionais,
evitaremos indicar nomes e sujeitos, o que ndo obscurecerda a compreensio dos
resultados que alcancamos por meio do trabalho.

° Em nosso pafs, o 6rgio executivo responsavel pelo controle e aplicagio da Lei de
Execugio Penal (Lei 7.210/84) e das diretrizes da Politica Penitenciaria Nacional é o
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN). Segundo a referida institui¢ao, que
¢ vinculada ao Ministério da Justiga e Seguranca Publica, cabe-lhe a missao de induzir,
apoiar ¢ atuar na execugio penal brasileira, promovendo a dignidade humana, com
profissionalismo e transparéncia, com vistas a uma sociedade justa e democratica.
Além disso, cabe-lhe ser reconhecido como 6rgao fomentador da correta execugdo
penal e da plena garantia dos direitos fundamentais de todos os seres humanos
envolvidos no fenémeno criminoso. O Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria — CNPCP, instituido em 1980, ¢ um dos 6rgios da execucdo penal.
Tem sede na capital da Republica e também ¢é subordinado ao Ministro da Justica.
Em consulta a sua exposi¢do de motivos, verificamos que expde que presta valioso
contingente de informacgoes, de analises, de deliberagoes e de estimulo intelectual e
material as atividades de prevengio da criminalidade. Preconiza em todo o tertitério
nacional uma nova politica criminal e penitenciaria a partir de periédicas avaliacdes
do sistema criminal, criminoldgico e penitenciario, bem como a execucido de planos
nacionais de desenvolvimento quanto as metas e prioridades da politica a ser
executada (DEPEN, 2019). Quanto ao Conselho Nacional de Justica — CNJ (CNJ,
2019), pudemos verificar que é exposto tratar-se de uma institui¢io publica que visa
aperfeicoar o trabalho do sistema judiciario brasileiro, principalmente no que diz
respeito ao controle e a transparéncia administrativa e processual. Dessa maneira, ¢
dito que lhe cabe desenvolver politicas judicidrias que promovam a efetividade e a
unidade do Poder Judicidrio, orientadas para os valores de justica e paz social,
visando impulsionar a efetividade da Justica brasileira.
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Grafico 1. Pessoas privadas de liberdade segundo numero e déficit de vagas:
Brasil, 2010 a 2017
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Fonte: grafico elaborado pelas autoras a partir de Levantamento Nacional de
Informagoes Penitenciarias (2017).

Em relagdo a populagao carceraria, a ampliagio numérica é notavel no
Brasil. Em 2015," o pais, com 698.618 pessoas presas, alcancou a marca de tet-
ceira maior populacio prisional do mundo, atrds apenas dos Estados Unidos e
da China (DEPEN, 2018).

Nio ¢ dificil observar que o cenario de acelerado crescimento da popu-
lagdo carceraria relaciona-se a implementacdo de politicas de catiz neoliberal.
Tais politicas incidem no Estado, atrofiando os mecanismos de protecao social
e sobrelevando o aparato coercitivo para regular as consequéncias disso. Ou
seja, em vez de o Estado legitimar-se pela efetivagio de direitos sociais, que ca-
racteriza o Estado social, a atrofia dos mecanismos de prote¢dao suscita uma es-
pécie de Estado penal, em que o “controle punitivo” prevalece como meio pet-
tinente de regulagdo da inseguranca social suscitada pelo consequente aumento
do nivel de miséria/desigualdade social.

Deparamo-nos com um contexto de ataque aos direitos dos trabalha-
dores, no qual, ao lado do avango punitivo do “Estado penal”, parcas politicas

de prote¢io social se dirigem, de maneira focalizada, aos mais pauperizados.

' Neste petiodo, realizavamos as entrevistas na secretatia penal do Rio de Janeiro.
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1" s3o identificadas como ma-

Nesse processo, as expressoes da “questio socia
nifestacoes de desordem social e enfrentadas de forma repressiva, como mero
“caso de policia”, por exemplo. Uma verdadeira expressdo de “moralismo e pa-
noptismo punitivo” que toma os pobres como alvo de uma espécie de necessa-
ria vigilancia social permanente, em decorréncia da suposicdo de representarem
possibilidade significativa de ameaca social. Isso, inclusive, alicerca as a¢Oes te-
pressivas do Estado, que conta com o recurso de certos meios de comunicagao
para legitima-las. Nesse processo, a prisdo ¢ difundida como alternativa inques-
tionavel, pois mostrada como se, ap0s se ter lancado mao de relevantes e incon-
taveis recursos — ou seja, apos “inumeros percursos trilhados” — se tornasse o
ultimo recurso possivel. A prisdo incorpora o significado de “dltima trincheira
possivel”, diante de um mundo indspito e inseguro (WACQUANT, 2008,
2015). F uma estratégia que parece buscar camuflar o real motivo da crescente
precarizacio das condigdes de trabalho e de vida do segmento social que vive
do (proprio) trabalho e da decorrente ampliagdo da violéncia urbana, uma vez
que embaga as consequéncias de uma sociabilidade assentada na recorrente per-
da de direitos essenciais, portanto, assentada no aprofundamento da desigualda-
de social, que caracteriza o atual contexto de desemprego estrutural, de dessoci-
alizagdo do trabalho. Também ¢é uma estratégia que pretende ser mecanismo ca-
paz de garantir a ordem, reafirmando a autoridade do Estado na vida cotidiana.
Nisso pode ser observada, inclusive, a tentativa de neutralizar rea¢oes da classe
trabalhadora avaliadas como desestabilizadoras, desagregadoras, seja pela via
das repressoes a agoes individuais ou da criminalizacio dos movimentos sociais.

Pode ser dito que vivemos em um contexto de incremento de uma po-
litica penal com a utilizagdao de investimentos milionarios no Sistema de Justica
Criminal que, no Brasil, abrange 6rgaos dos poderes executivos e judicidrios,
em todos os niveis da federagdo. O sistema ¢ organizado em trés linhas princi-
pais: seguranga publica, justica criminal e execugdo penal (IPEA, 2008) e alcan-

¢a a atuacdo do poder publico desde a repressdo das infragdes até a aplicacio

" Com base em Tamamoto e Carvalho (1996, p. 128), cabe-nos mencionar que, se as
expressoes da “questio social” decorrem da formagdo da classe operiria e sua
entrada no cenario politico, haja vista a necessidade de seu reconhecimento pelo
Estado, ou seja, a exigéncia de implementacdo de politicas que, de alguma forma,
considerassem seus interesses, podemos inferir que, atualmente, o Estado sob a
perspectiva  neoliberal, a medida que passou a reduzir significativamente os
investimentos em politicas publicas, langando mio de medidas coercitivas (que, em
verdade, nunca abandonou), empurrou um grande contingente de pessoas a miséria,
aumentando em numero e diversidade as referidas expressdes da denominada
“questdo social”.
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das penas com a articulagio das trés esferas. A eficiéncia das atividades da Justi-
¢a Comum, por exemplo, depende da atuagdo da policia, que, por sua vez, ¢é
chamada a agir quando se trata do encarceramento em massa da populagio
mais pobre, um fendémeno que, ao analisar, especialmente, a atual sociedade
norte-americana, Wacquant (2008, 2015) denominou criminalizagdo da pobreza,
mas que analogamente se observa, salvaguardadas especificidades, na realidade
latino-americana, aqui considerando o Brasil. Quanto a isso, ¢ importante apre-
ciarmos, inclusive, que o autor explicita que “as mesmas pessoas que exigem
um HEstado minimo, a fim de ‘liberar’ as ‘for¢as vivas’ do mercado [...], ndo hesi-
tam em erigir um Estado maximo para assegurar a ‘seguran¢a’ no cotidiano”
(WACQUANT, 2015, p. 48).

Diante do exposto, cabe-nos considerar que em nosso pais a grandiosi-
dade do nimero de desempregados é encontrada ao lado de um acelerado cres-
cimento da populagdo carceraria brasileira, como ja indicado no Grifico 1, o
que ¢ verificavel no estado do Rio de Janeiro, a exce¢do de uma discreta dimi-
nuicio entre os anos de 2016 e 2017, conforme grafico 2 abaixo:

Grafico 2 — Pessoas privadas de liberdade: estado do Rio de Janeiro, 2010 a
out. 2019
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Fonte: grafico elaborado pelas autoras a partir de dados obtidos na Coordena-
cdo de Servico Social da SEAP-R], em 2019, por meio da pesquisa Etica, direi-
tos, trabalho e Servico Social: um estudo no sistema penal.

Cabe-nos destacar que, a partir da desativacdo das carceragens das dele-
gacias do estado, por determinacio da Secretaria de Seguranca em atencio a re-
comendagdo do Conselho Nacional de Justica, vem ocorrendo um importante
aumento da popula¢io custodiada no sistema penal do Rio de Janeiro, confor-
me observa-se no Grafico 2. A custédia no sistema penitenciario nacional nao
se resume a guarda de pessoas em situacdo de privagdo de liberdade. A Lei de
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Execugdo Penal (BRASIL, 1984 — grifo nosso), que expde como objetivo “efe-
tivar as disposi¢oes de sentenca ou decisao criminal e proporcionar condi¢Oes
para a barmonica integracio social do condenado e do internado”, preve, nos artigos 10 e
11, a assisténcia aos presos. Ndo obstante, ha evidente insuficiéncia no que se
refere 4 assisténcia aos presos, haja vista que, além da inadequagio dos espacos
fisicos em face da supetlotacdo, ha, entre outros aspectos, escassez de trabalha-
dores da 4rea denominada Tratamento Penitenciario, que agrega assistentes so-
ciais, psic6logos, médicos etc., aspecto que caracteriza a tendéncia do atual con-
texto neoliberal de ataque as politicas sociais e consequente atrofia dos direitos
sociais. Isso deve ser considerado em face dos espagos historicamente destina-
dos a execucio de penas, a punicio, em um momento em que o clamor social
punitivo mostra significativos apelos de privagao de liberdade.

Como dissemos, entre os trabalhadores do Tratamento Penitencidrio,
destacamos, no estado do Rio de Janeiro," os assistentes sociais, cuja historia
teve infcio na década de 1950 e, nos ultimos anos, vém sofrendo com a reducio
dos postos de trabalho e com o fendomeno denominado precarizagio das rela-
¢bes de trabalho, que ataca os exiguos direitos duramente conquistados pelos
trabalhadores em geral e, salvaguardadas especificidades, pelos diferentes ramos
de trabalho. Ou seja, os assistentes sociais experimentam a tensio de um con-
texto cujas alteragdes impostas pelas politicas neoliberais a0 ambito do trabalho
implicam a redu¢io dos postos de trabalho e diteitos trabalhistas. Isso evidente-
mente afeta o ambito da execucdo penal e os trabalhadores inseridos na area.
Além do desemprego e da sua ameacga, ha o avan¢o da precarizagio dos vincu-
los de trabalho por meio da contratacio temporaria e dos cargos comissiona-
dos. Dessa maneira, enquanto em 2010 havia, no sistema penitenciario do esta-
do do Rio de Janeiro, 99 assistentes sociais, entre os quais 52 eram estatutarios,
dois comissionados e 45 contratados temporariamente, em 2018 havia 42 assis-
tentes sociais, sendo 34 estatutarios, 5 contratados e 3 comissionados; atual-
mente, 2019, ha o total de 38 assistentes sociais, apenas, sendo quatro deles co-
missionados. Isso implica diretamente nas condi¢des de trabalho dos assistentes
sociais, que, como ja referido, participa do trabalho coletivo — ¢é participe do

processo de produgio e reproducio das relagdes sociais.

"2 De acordo com Pereira (2006), o cenirio penitencidtio catioca, compromissado com
a ordem e a seguranca, recebe o tratamento penal como coadjuvante que preenche o
vazio institucional, em face das assisténcias previstas no art. 11 da Lei de Execugio
Penal. Além disso, o termo utilizado “Tratamento Penal” se perfila a concepcio da
criminologia positivista e se refere a recuperacio do sujeito infrator, e nido aos
condicionantes que levam a prisio.
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O dltimo concurso publico para o quadro efetivo de assistente social,
no Rio de Janeiro, sob tegime estatutirio e amparado pelo Decteto 2479/79,
ocotreu no ano de 1998 e, desde entdo, a secretaria do sistema penal do Rio de
Janeiro tem utilizado contratos temporarios e, em menor numero, cargos em
comissdo como estratégia para a manuten¢do das atividades na assisténcia aos
presos e as familias. Esse cenario esta relacionado ao que Behring (2008) quali-
fica como contrarreforma do Estado brasileiro e é materializado, fundamental-
mente, pelo Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal Brasileira (BRASIL,
1988), em que esta prevista a contratacdo por tempo determinado, para atender
a necessidade excepcional e temporaria de interesse publico.

Todavia, se o sistema penal do Rio de Janeiro ja merecia ser observado
em razdo de gerir um grande quantitativo de miseraveis e gerar um aumento de
emprego no setor de bens e servicos carcerarios, um setor caracterizado por
postos de trabalho precarios (FORTI, 2016), para o Servico Social isso vem se
tornando ainda pior, uma vez que, ao lado do significativo aumento da popula-
¢io carceraria, os profissionais dessa drea vao sendo extintos, aumentando as
dificuldades de atendimento a populagdao carceraria (e familiares) em face do
exiguo nimero de profissionais que 14 permanecem.

Nio ¢ dificil inferir que o que foi dito pode prejudicar sobremaneira a
qualidade do trabalho e, portanto, dos servigos prestados pelos profissionais de
Servico Social, violando valores, principios e diretrizes cujas referéncias sdo ca-
ras ao trabalho e a formacio dos assistentes sociais. Conforme ja indicado, até
mesmo as formas de contratacdo precarias vém sendo extintas. Os ultimos con-
tratos temporarios celebrados em 2013 tiveram a vigéncia encerrada em meados
de 2018, sem novas contragdes ou realizagio de concurso para o quadro efeti-
vo, o que impde sério risco a continuidade das ac¢des dos assistentes sociais.
Como demonstrativo da situacio comentada, cabe-nos citar o fato de 25 unida-
des do sistema penitenciario do estado do Rio de Janeiro nio disporem de pro-
fissionais de Servico Social para a assisténcia prevista na Lei de Execu¢io Penal
e nas diretrizes da Politica Penitenciaria Nacional do Departamento Penitencid-
rio Nacional. Ou seja, nesse ambito, nem o trabalho via precarizacio vem sen-
do garantido pelo Estado.

Além da precarizac¢ido dos vinculos trabalhistas dos assistentes sociais e
do enxugamento do quadro funcional, o processo de invisibilidade desses pro-
fissionais, no nosso entendet, foi levado ao extremo, quando foram retirados da
estrutura do sistema penitenciario carioca, no ano de 2010, passando a estrutura
da Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ). O retorno s6 ocorreu no més de
julho de 2019, através da Lei 8.436/19, ap6s mobilizacao da categoria profissio-
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nal. A progressdo na carreira, prevista em lei, nio vem ocorrendo e esta impedi-
da pelo Regime de Recuperacido Fiscal (Lei Complementar Federal 157, de
2017), que esta em vigéncia no Rio de Janeiro para sanear as contas puiblicas de-
correntes das dividas do estado junto ao governo federal, num contexto de su-
posta crise financeira, que se arrasta desde o ano de 2015. Os vencimentos dos
assistentes sociais estdo congelados hd anos e defasados em rela¢do aos profissi-
onais que atuam na institui¢do na area de seguranca (inspetores penitenciarios),
que, apesar de menor exigéncia escolar, pois o referido cargo exige nivel médio,
tém salarios maiores que os assistentes sociais, cuja exigéncia é nfvel superior, o
que é consoante ao avanco do que é denominado por Wacquant (2008, 2015)
Estado penal, que na légica neoliberal prioriza medidas de seguranca em detri-
mento de outras de cunho social para lidar com as expressoes da “questio soci-
al”. Dessa maneira, pode ser apreciado que, nessa logica, em direcio oposta a
redugao de profissionais de Servico Social, estd o aumento da populagio carce-
raria no estado do Rio de Janeiro,’conforme pode ser observado na préxima
tabela 1:

Tabela 1. Efetivo carcerario e nimero de assistentes sociais: estado do Rio de
Janeiro, 2010 a 2019.

Ano Efetivo Carcerario (N) Assistentes Sociais (IN)
2010 25.260 99
2011 28.606 98
2012 31.271 94
2013 33.236 80
2014 39.260 75
2015 44.325 76
2016 50.482 73
2017 50.211 68
2018 50.607 42
2019 52.915 38

Fonte: tabela elaborada pelas autoras a partir de dados obtidos na Coordenaciao
de Servigo Social da SEAP-R]J, em 2019, por meio da pesquisa Etica, direitos,
trabalho e Servi¢o social: um estudo no sistema penal

" Se desde o inicio ja podia ser observada a enorme desptoporcionalidade entre o
quantitativo de presos e o de assistentes sociais, ¢ imprescindivel alertarmos que nio
lhes cabe apenas o atendimento as pessoas presas, mas aos familiares também. Hoje
cerca de 90.000 (noventa mil) familiares estio credenciados como visitantes.
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Evidentemente, as questdes aqui abordadas repercutem na formagio
dos discentes que sdo lotados em institui¢des penais para realizacdo de estagio
obrigatorio.

Em parte, essa afirmativa podera ser aqui considerada, na medida em
que apreciarmos alguns dados extraidos do subprojeto de pesquisa que inicial-
mente mencionamos. Na primeira dimensio desse subprojeto, realizamos, em
2015, 12 entrevistas com estagiarios de Servico Social. Apesar de termos a pre-
tensdo de prosseguirmos com estagidrios dos anos sequentes, ndo pudemos
cumprir nosso intuito, uma vez que a secretaria penal do estado do Rio de Ja-
neiro interrompeu o estigio em Servico Social e s6 devera retomar tal atividade
em 2020.

Quanto aos entrevistados, eram alunos de diferentes instituicGes de en-
sino de gradua¢io em Servico Social, com o estigio em curso, diferentemente
dos outros entrevistados que abordaremos adiante, na segunda dimensio do
subprojeto, que ja tinham concluido o estagio obrigatério. Dessa maneira, entre
os 12 entrevistados, nove cursavam graduacdo em instituicGes publicas de ensi-
no, trés deles participaram de projetos de iniciagdo cientifica (IC) e todos identi-
ficaram a teoria social marxista como vertente do pensamento predominante na
orientagdo pedagogica do seu curso de graduagdo. Ao avaliarem a possibilidade
de se tornarem profissionais na sua instituicao de estagio, dois expressaram to-
tal desinteresse em serem profissionais neste campo, outros trés mencionaram
que s6 trabalhariam profissionalmente na area penal em caso de extrema neces-
sidade e os demais consideraram possivel. Com exce¢ido de um estagiario, os
demais entrevistados expressaram considerar que as condi¢bes de trabalho do
assistente social/supetvisor interferiam de maneira importante no processo de
supervisdo. Quanto a isso, destacaram, prioritariamente: a) a atual intensificacio
do trabalho, que ¢ agravada pela precariedade dos vinculos empregaticios, os
quais, além de poderem suscitar a descontinuidade do trabalho pelo término
dos contratos e hierarquizarem os trabalhadores, os tornam vulneraveis, uma
vez que, sob ameaca de desemprego, sio compelidos a realizacio desenfreada
de atendimentos aos presos e seus familiares, o que tende a prejudicar a qualida-
de dos servicos prestados pela instituicdo e a fazer com que o estagiatio sinta
prejuizo na inerente dimensio pedagogica do estagio. Existem até periodos em
que os estagiarios avaliam que ha tendéncia em considera-los possiveis substitu-
tos dos profissionais, em decorréncia do exiguo nimero de profissionais e/ou
da auséncia pela ndo contratagdo; b) as precarias condi¢ées do ambiente fisico
reservado ao trabalho dos assistentes sociais, que, além de tornar, por assim di-
zer, naturalizado o desrespeito a principios profissionais fundamentais, inclui
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dificuldades importantes a supervisdo, tais como calor excessivo, desrespeito ao
sigilo, equipamentos sucateados e/ou auséncia de equipamentos/matetiais es-
senciais ao trabalho; e ¢) a fragilidade do debate teérico indispensavel ao pro-
cesso de analise da realidade, e suas inerentes particularidades, experimentada
pelo estagiario na instituicdo, o que, grande parte, decorre da intensificagio do
trabalho e da desarticulacio entre a supetvisio académica e a supervisio de
campo.

Voltamos nossa atencdo para as consideragoes de ex-alunos sobre a
questdo do estagio para a formagdo profissional no espaco sécio-ocupacional
em questdo. Na segunda dimensdo do subprojeto, citamos termos entrevistado
cinco egressos, recém-formados, do curso de graduagio em Servigo Social em
2015, pois foram os que conseguimos identificar como ex-estagiarios do siste-
ma penal do estado do Rio de Janeiro, em determinada unidade de ensino pu-
blica do mesmo estado,"* que expressa alinhar seu projeto pedagégico as Dire-
trizes Curriculares da Associa¢io Brasileira de Ensino em Servico Social
(ABEPSS), ao Plano Nacional de Estagio (PNE) e aos fundamentos criticos do
atual Projeto Etico Politico do Servigo Social.”® Os entrevistados eram do géne-
ro feminino e, inicialmente, expressaram significativas dificuldades na relagao
com alguns outros profissionais do género masculino que trabalhavam no local
do seu estagio. Tal mengio, pelo que pudemos captar, decorre da tradigdo re-
pressiva e até, se pode dizer em linhas gerais, em que predomina uma cultura
que caracteriza tendéncias consideradas tradicionalmente masculinas e conser-
vadoras — uma cultura que privilegia certos tracos tidos como inerentes ao gé-
nero masculino, simbolo de for¢a como representacdo de superioridade, pressu-
pondo, em consequéncia, certa imagem de mulher e de “profissio feminina”.
Todos entrevistados disseram ter ido para tal campo de estigio por interesse
proprio. Nio obstante, dois afirmaram que, apés terem realizado estdgio no lo-
cal, ndo pretendiam atuar profissionalmente na area, em decorréncia da verifica-
¢do da precariedade dos contratos, das condi¢oes de trabalho e dos baixos sala-
rios. Ao comentarem sobte a interferéncia das condi¢des de trabalho em face
da exigéncia de supervisao no estigio, todos disseram que o excesso de solicita-
coes dirigidas ao assistente social/supervisor dificultava muito e¢/ou inviabiliza-
va o acompanhamento das atividades dos estagiarios. No que se refere as refe-
réncias do atual Cédigo de Etica e do atual Projeto Profissional Critico, os en-

trevistados expressaram certo conhecimento dos seus fundamentos e destaca-

' Nio identificaremos a institui¢io de ensino em decorréncia do necessirio sigilo.
5O cédigo de ética profissional do assistente social vigente é elemento destacado do
citado projeto, uma vez que é referéncia direta ao trabalho profissional.
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ram suas relevancias. Todavia, sublinhando as condi¢bes de trabalho adversas
no espago sécio-ocupacional abordado, argumentaram justificando a inexistén-
cia de meios adequados para assegurar agdes alinhadas as referidas balizas pro-
fissionais, mesmo que aparecam em algumas respostas alusdes a certo esforco
do(s) supervisor(es) nesse sentido. Isso traz a tona a polémica do “possibilis-
mo”, em face das normativas profissionais e do atual Projeto Profissional Criti-
co. Leva-nos a reflexio acerca de a formagdo no estagio supervisionado limitar-
se a uma espécie de critica impotente quanto a condi¢des de trabalho avaliadas
adversas, podendo naturaliza-las, em vez de viabilizar analises criticas que des-
velem a realidade que as suscitam em prol da possibilidade de, consequente-
mente, emergirem estratégias profissionais pertinentes, capacitando o futuro
profissional frente as balizas profissionais citadas, especialmente neste momen-
to em que a tensdo em face da alternativa de objetivacSes democraticas e pro-
gressistas é recrudescida em nossa sociedade. Diante disso, saliente-se que a
prestacdo de servigos qualificados aos usudrios e a defesa intransigente dos di-
reitos humanos sio compromissos assumidos pelos profissionais do Servi¢o
Social.

Ha de ficar claro que, como mencionamos em principio, o estigio cur-
ricular ¢ atividade que deve comportar as necessarias reflexdes tedrico-praticas
que também fundamentardo e poderdo servir de parametros as agoes dos futu-
ros profissionais, e isso supde, portanto, responsabilidade/possibilidade profis-
sional diante do processo de supervisio, que, ndo sendo o unico responsavel
port isso, deve contribuir de maneira importante com a formacio profissional
qualificada para a prestacdo de servicos aos usuarios das instituicbes emprega-
doras. Alias, esse conteddo vincula-se ao exigido pelo X Principio Fundamental
do Cédigo de Etica Profissional vigente.'® O Servico Social é um segmento das
ciéncias sociais em que o trabalho dirigido ao atendimento de diversos sujeitos
que procuram diferentes instituicGes em busca de saciar alguma necessidade ¢é
caracteristica e proeminente. Dessa maneira, ao futuro profissional cabe a pos-
sibilidade de adquitir sustentagio tedrico-ctitica, ético-politica e operacional su-
ficiente para muni-lo de recursos em favor de tal exigéncia. Portanto, como
considerar a formacdo profissional sem que a ela seja possibilitada a reflexdo
apropriadamente sobre as determinag¢bes da realidade social, que incluem as
condigbes de trabalho dos assistentes sociais e da vida social em geral e, particu-

larmente, em um espago sécio-ocupacional em que tragos inerentes a desigual-

' X Principio Fundamental: Compromisso com a qualidade dos servigos prestados 2

populagio e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia

profissional (BRASIL, 2012).
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dade social se mostram exacerbados? Sera que a ndo problematizagio pertinen-
te das condi¢oes de trabalho, suas possibilidades e limites profissionais suscitam
nos estagiarios a referida visdo “possibilista”, em face das normativas que com-
portam os valores e principios fundamentais do Servigo Social? Qual a valoriza-
¢do da orientacdo de campo e académica para os assistentes sociais? Em que
medida o imediatismo, o praticismo e o produtivismo vém sendo aspectos en-
frentados e debatidos nos encontros de supervisao? Qual o papel da teoria, para
uma profissio interventiva como o Servi¢o Social?

Por fim, serd que o que aqui abordamos ilumina, mesmo que parcial-
mente, o porqué da recorréncia, entre os estagiarios entrevistados e entre signi-
ficativa parcela profissional do Servigo Social, do falso dilema “na pratica, a teo-

ria é outra’?
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