APRESENTACAO

O livro que ora apresentamos ao leitor' traz textos sobre o Trabalho e a Formagio
em Servico Social e configura-se como uma edi¢ao bilingue (portugués e espanhol)’, com a
participagao de autores de 15 (quinze) paises, localizados na Europa, Affica, América do Sul
e América Central/Caribe. A publicacio resulta de palestras ministradas em Atividade
Complementar de Estudos Programados (ACEP), realizada no 1° semestre de 2024, e
vinculada ao Nucleo de Pesquisa e Extensao sobre Trabalho, Educagao e Servico Social
(TEIA), ao Programa de Pés-Graduagao em Servigo Social e Desenvolvimento Regional -
ambos pertencentes a Escola de Servigo Social da Universidade Federal Fluminense, Niteroi-
RJ, Brasil — e, ainda, 2 Rede Iberoamericana de Investigacio em Servico Social/Red
Iberoamericana de Investigacién em Trabajo Social’.

A ACEP ocorreu semanalmente e objetivou apresentar ao publico participante —
assistentes sociais, docentes e estudantes de Graduagao e Pés-Graduagao de diversos paises
-, de forma remota, um panorama do Servigo Social em tais paises, com enfoque no Trabalho
e na Formagdo de assistentes sociais. Cada encontro foi ministrado por dois convidados
(assistentes sociais e/ou docentes), um que abordou o tema referente ao trabalho de
assistentes sociais e, o outro, tratou da formacdo em Servico Social, considerando a
particularidade de cada pafs.

Decorrente da ACEP, organizamos e apresentamos ao leitor a presente obra, como
forma de difundir o debate realizado na Atividade a um publico mais amplo e diversificado.
A coletanea esta organizada em 15 (quinze) capitulos, cada qual resultante de um encontro
na Atividade.

O primeiro capitulo — “Servico Social em Portugal: institucionaliza¢io e
desenvolvimento da formacao e da profissao” — de autoria de Fernanda Rodrigues e Juilia
Cardoso, aborda o processo de institucionalizacio da profissao, desde o periodo de
instauragdao e consolidagio do Estado Novo (de 1933 e 1974), com Antonio de Oliveira
Salazar. As autoras analisam a profissao no seu percurso de 4 (quatro) décadas — influenciada
pelo contexto ditatorial e pelo movimento higienista e da medicina social - e afirmam que a
mesma, no contexto de mudangas na sociedade portuguesa no final da década de 1960,
também adota posi¢cdes de natureza politico-ideoldgica de cariz catélico/progressista, que
rompiam com o quadro politico vigente e com a dire¢ao dada pela Associagao de Servigo
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Social a época. Em um segundo momento, as autoras nos apresentam como se desenvolveu
o trabalho dos assistentes sociais nos diferentes espagos socio-ocupacionais, alargados
sobretudo apos a instauragao da democracia, no p6s-25 de abril de 1974 e, nos anos 1990,
indicam as transformagdes, limites e desafios nos campos de trabalho profissional, tal como
a diversificagdo de profissdes que disputam espagos e tradicionais ac¢Oes relacionadas a
intervengao do assistente social em Portugal. Outrossim, no campo da formagao, as autoras
analisam o Processo de Bolonha e como a redugdo do tempo de formagao, na Unido
Europeia, trouxe consequéncias para a qualidade do processo formativo, tanto do ponto de
vista metodologico como de reflexao ética e politica. Por fim, apds expor como se organiza
a formagao em Servico Social no pais e seus desafios, as autoras referem-se ao aspecto
organizativo da categoria e citam a recém-criada Ordem dos Assistentes Sociais, que, para as
mesmas, fortalecera a profissao no pafs.

O capitulo 2 nos traz um panorama do Servico Social na Espanha. Intitulado “FEl
Trabajo Social en Espafia: evolucién y consolidacion del Trabajo Social como disciplina y
profesion” e de autoria de Emiliana Vicente e Fernanda Caro, o capitulo apresenta,
inicialmente, uma descricio dos diferentes tipos de Estado de Bem-Estar que se
desenvolveram na Europa, para, entdo, caracterizar o Estado de Bem-Estar Social espanhol.
Tal Estado se configura pela influéncia da Igreja Catdlica, com agbes de carater
assistencialista e paternalista, com uma progressiva penetragao de entidades mercantis na
prestagao de servicos sociais. Nesse contexto, desenvolve-se o Servigo Social na Espanha.
Quanto a formagao, as autoras nos informam que foi a partir do Processo de Bolonha que a
profissao de Servigo Social conseguiu equiparar-se a demais profissoes, alcangando — ainda
que com todos os limites e contradi¢des de tal Processo — graus mais elevados do ponto de
vista académico, como o Doutorado. Em seguida, apresentam como a profissao se organiza
na Espanha, o papel do Conselho Geral de Servigo Social na regulacao da profissao, da
formacio e da producio de conhecimento e, ainda, a questio da Ftica profissional, além do
intenso processo de internacionalizacio/mobilidade de profissionais de Servico Social na
Europa. As autoras trazem, ainda, uma problematizac¢do relacionada ao processo de
formagao em Servico Social na Espanha, destacando limites em relagao a dupla titulacdo, que
configura uma formagdo polivalente, ndo capacita para a intervengao profissional
especializada e faz com que haja um predominio da agao sobre a reflexdo. Por fim, afirmam
que formagdo e investigagdo, incidéncia politica, social e institucional e defesa dos direitos
humanos sao imprenscindiveis para superar a invisibilidade social e institucional, a
precarizagio e a redugao do Servico Social a um mero provedor de recursos.

O capitulo seguinte, de Hinervo Chico Marqueza e Capito Luis Tomas Semente, nos
trouxe um panorama do Servico Social em Mogambique. Os autores indicam o inicio do
século XX, no contexto do colonialismo portugués, como a primeira forma de Trabalho
Social no pafs, ainda sem a devida institucionalizac¢ao da profissao. As primeiras acoes sociais
desenvolvidas tinham como objetivo atenuar a situagdo social e proporcionar certa
estabilidade, defendendo a imagem do Estado Portugués. No segundo momento, no final
dos anos 1950, com a Lei da Descolonizacao, houve mudancas relacionadas ao Trabalho
Social e, como momento marcante, a abertura da primeira Escola de Servico Social em
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1975, o Estado cria instituigdes sociais com o objetivo de responder as manifestagdes da
“questao social”. Os autores analisam que as politicas voltadas a vulnerabilidade e pobreza
tem sido muito limitadas desde o periodo pds-independéncia até a atualidade, com medidas
de curto prazo para tratar das necessidades imediatas de grupos vulneraveis especificos, com
indicadores sociais muito frageis. Ao abordar o Servico Social em Mogambique, os autores
nos informam que a profissao ainda nao esta legislada e/ou regulamentada, ndo ha uma base
de dados do numero exato de profissionais que atuam na area. Observam, também, a
necessidade de reconhecimento da profissao, o que tem requerido a abertura de um dial6go
com outras profissdes e com a sociedade em geral. Salientam, assim como em outros paises,
a influéncia do positivismo e funcionalismo norte-americanos. Por fim, destacam como
desafio a ser enfrentado coletivamente a auséncia de autonomia por parte da Associagao dos
Assistentes Sociais de Mogambique (AASMO) diante das instituicdes governamentais e
politico-partidarias, bem como, a necessidade de a mesma conquistar, entre os profissionais,
maior legitimidade e reconhecimento.

O 4° capitulo — Formagio e trabalho em Servico Social em Angola — de autoria de
Amor Anténio Monteiro e Simao Jodo Samba — apresenta a institucionalizagao do Servigo
Social por meio da relagao entre Estado portugués colonizador e Igreja Catolica. Apos tal
analise, indicam que a formacdo do assistente social em Angola é marcada por uma
“tecnificagdo do profissional”, inexisténcia de uma corrente ou teoria social como
privilegiada ou “hegemoénica”, o que coloca “fronteiras muito ténues entre um ecletismo
desavisado e um pluralismo inconsciente”. Sobre os espagos de trabalho dos assistentes
socials, 0s autores nos apresentam um panorama e indicam que a maior parte se encontra
empregada no Estado, na area de Saude. Por fim, pontuam desafios ao Servi¢o Social, tanto
no ambito da formagao quanto na do trabalho, alguns aqui destacados: dar visibilidade a
profissao e ao trabalho realizado pelos assistentes sociais; efetivar os intercambios com as
organizag¢oes profissionais de Servigo Social de outros paises; realizar revisao curricular;
reforcar a organizacdo profissional no pafs e ampliar articulagdes com outras profissoes;
elaborar o Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais; dialogar com os movimentos sociais;
investir na construgdao do projeto ético-politico da profissio em Angola e de uma cultura
politica que caminhe da institucionalidade legal de direitos para a pratica efetiva dos direitos
consagrados na Constitui¢ao; fortalecer a formagao continua dos profissionais.

Em seguida, temos o capitulo sobre o trabalho e a formagao do Servico Social em
Cabo Verde. De autoria de Ludmila Ailine Pires Fvora e intitulado “O percurso do Servico
Social em Cabo Verde: da assisténcia a precarizagao do trabalho profissional”, a autora
analisa, inicialmente, as 3 (trés) geracOes de assistentes sociais, considerando a colonizagao
portuguesa, o contexto de Independéncia, na década de 1970 ¢, por fim, a implementa¢ao de
medidas neoliberais no pais. A autora apresenta uma caracterizagdo do pais, diferentes
expressoes da “questao social” e problematiza a dificuldade de institucionaliza¢ao do Servico
Social, sendo tais profissionais preteridos em relagao a profissionais de areas como as das
Cieéncias Sociais. Além disso, a autora alerta para o problema da precarizacao do trabalho
profissional, que se expressa no desemprego de longa duracio e nas condigoes desfavoraveis
dos contratos de trabalho e se aprofunda no contexto do avan¢o dos ajustes neoliberais e da
reestruturacdo produtiva, dada a auséncia de uma legislagio propria ou um Coédigo de Etica



que assegurem requisicdes compativeis com a formagao profissional e indiquem uma diregao
social a profissao. Aponta o desafio de enfrentar a disputa em torno das politicas sociais, as
quais tém sido utilizadas para fins eleitoreiros. Encerra sua reflexdo considerando a
necessidade de ampliagao da articulagdo da profissao com outros paises e regioes, através de
sua entidade organizativa, reconhecendo a importancia da profissio participar da Rede do
Servico Social da regiao da Macaronésia.

O capitulo 6, intitulado “Particularidades del Trabajo Social argentino: légicas y
tendencias en el ejercicio y la formacién professional”, de Ximena Lopez e Manuel Mallardi,
analisa, introdutoriamente, a histéria da profissao como um campo em disputa. Os autores
apresentam o debate sobre as origens da profissio no pais, desde os anos 1970 — com o
Movimento de Reconceituagao — e chegam aos anos 1990 e inicio dos anos 2000, quando
outras leituras sobre o Servigo Social argentino se aproximaram de uma vertente historico-
critica. Ap6s essa breve introdugao, os autores discorrem sobre as mudangas no mundo do
trabalho, especialmente apds a crise dos anos 1970, e como estas vém impactando a
particularidade do trabalho de assistentes sociais na Argentina, marcado pela precariedade e
disciplinamento da for¢a de trabalho. Em seguida, os autores problematizam como se
desenvolve a formacgiao em Servico Social no pafs, indicando as instituigdes e titulagdes
disponiveis (inclusive, com diplomagdes de nivel intermediario) e, em um momento
posterior, analisam as tendéncias que, na atualidade, direcionam a formagao no pais. Os
autores identificam uma trajetéria de precarizagao da formagao profissional sintonizada com
demandas instrumentais, assistencialistas e burocriticas no mercado de trabalho e indicam
os desafios e limites postos a profissao na Argentina.

O 7° capitulo, “Espacios socio ocupacionales, condiciones de trabajo y formacion del
Trabajo Social en Uruguay: dilemas socio historicos y desafios actuales”, de Adela Claramunt
Abbate e Sandra Leopold Costabile, nos traz uma analise sobre a integracao do Servigco Social
a um processo de secularizacao da sociedade uruguaia, no contexto do governo de José
Batlle, de transi¢ao para uma sociedade tipicamente capitalista, de avanco do positivismo e
de uma de suas expressoes, o higienismo, que muito influenciou a origem do Servigo Social
uruguaio. Apds contextualizar as origens da profissio, adentram no debate sobre o Servico
Social no Uruguai na contemporaneidade. As autoras apresentam as condi¢des de trabalho
atuais dos assistentes sociais, indicando que, apesar da taxa de ocupagao ser alta, ha forte
precariedade do trabalho em diferentes dimensoes, como salarios muito baixos, contratos
temporarios e escasso apoio institucional, dentre outras. Analisam, ainda, a configuragao de
um quadro geral que contém riscos de desprofissionalizagdo e burocratiza¢io das
intervengOes profissionais. As autoras apresentam, por fim, um panorama da formagao em
Servico Social, suas origens, tensoes e desafios, dentre eles, a énfase no dominio por saberes
técnicos e instrumentais, retornando a origem da profissio pautada na subalternidade e
moralizacdo da “questao social”.

O capitulo 8 — “Trabajo y formacién en el Trabajo Social de Paraguay” - analisa o
petiodo de emergéncia e institucionalizacao do Servico Social no pafs, em um contexto
marcado pelo modelo dependente de capitalismo mundial, de regime ditatorial e de
moderniza¢ao conservadora do pais. As autoras - Stella Mary Garcia, Ada Concepciéon Vera
Rojas e Maria del Carmen Garcia A. - indicam a influéncia do movimento médico higienista
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e a intervencao religiosa na origem do Servigo Social, além da forte tutela norte-americana
na formagdo profissional, com o método de tratamento individual e uma visao
técnica/instrumental. Cabe destacar que o Servico Social no Paraguai, devido a forte
ditadura, ndo teve contato com o Movimento de Reconceituagao Latino-Americano, o que
s6 ocorreu no final dos anos 1980, ja em um momento de abertura democratica. Os anos
1990 foram o primeiro momento de tentativa de ruptura com o Servigo Social conservador,
enquanto, nos anos 2000, houve um importante processo de revisao curricular e aproximagao
com docentes e entidades da categoria do Cone Sul, com uma perspectiva critica. Por fim, as
autoras indicam como um dos desafios a profissao no Paraguai reposicionar a Assisténcia
Social como um direito e gerar um didlogo no ambito da profissio, bem como, propéem
uma articulagdo com organiza¢des do Servico Social no ambito da formacio e da
investigacao.

O 9° capitulo, “El Trabajo Social en Chile en el contexto del neoliberalismo
totalitario”, de autoria de Luis Vivero Arriagada e Gloria Caceres Julio, nos oferece uma
analise da formagao e do trabalho em Servigo Social, a partir da instalagdo da ditadura de
1973 e da implantacio de politicas neoliberais sob o terror do Estado chileno. Este periodo,
para a profissao, significou, além dos horrores relacionados a violagdo dos Direitos
Humanos, um importante retrocesso no que diz respeito ao Movimento de Reconceituagao.
Os autores refletem como a hegemonia neoliberal vem forjando um novo sentido comum,
demonstrando a restri¢do de direitos no quadro do Estado neoliberal e os impactos disso
para a profissio e, também, no ambito da formacao. Nesta trajetoria centenaria, destacam
momentos de avango e de retrocesso na profissao, indicando, na contemporaneidade,
profundas mudancgas na formagao e no exercicio profissionais, tais como o aprofundamento
do divorcio entre teoria e pratica, o descaso em relagao ao conhecimento tedrico e a analise
histérico-politica e o avanco de perspectivas neoconservadoras, tecnocraticas e
instrumentais. Por fim, ilustram a discussao, por meio de programas que abordam a violéncia
contra mulheres no Chile e a l6gica subjacente a execu¢do dos mesmos.

No capitulo 10 — intitulado “Condiciones de trabajo y de formacién del Trabajo
Social en Colombia” -, os autores Wilson Herney Mellizo Rojas e Roberth Wilson Salamanca
Avila apresentam a origem do Servico Social, relacionando-a com o proceso de
modernizagao capitalista, na quadra monopolista do capital, e a implantag¢ao de politicas
socials como resposta a “questao social” no periodo. Os autores indicam a importancia do
Movimento de Reconceituagdo para a transformacao da profissio na Colémbia, tanto do
ponto de vista organizativo quanto pelo reconhecimento do Estado. Em seguida, analisam a
década de 1970, quando o pais passou por um periodo de “democracia restrita” e houve uma
expansdao da educagao, com a criacao de varias faculdades de Servigo Social. O pds-1980
representou o ingresso do pais em politicas neoliberais e, assim como outros paises, a
Colombia vivenciou as consequéncias de tal processo. Quanto a profissao, indicam-nos que
o projeto profissional ¢ atravessado por uma diversidade de enfoques e ndo ha um projeto
claramente hegemonico, tanto no exercicio quanto na formagao profissional. Em seguida, os
autores nos apresentam um perfil dos assistentes sociais no pafs, os campos de intervencao,
o perfil ocupacional, condi¢des de trabalho, salariais e abordam questdes relacionadas a
autonomia profissional. Por fim, os autores analisam a formagao, indicando a preocupagio
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com a mercantilizacao da educagdo e a necessidade de um enfoque mais critico e menos
pragmatico na formagao em Servi¢o Social.

O 11° capitulo — “Un acercamiento al Trabajo Social en Pert: ejercicio y formacion
profesional” -, de Georgina A. Pinto Sotelo e Betty Ynés Acosta Gutiérrez, nos apresenta
um panorama da profissio e formagdo no pafs. As autoras analisam o processo de
institucionaliza¢do da profissao nos diferentes cenarios politicos e econd6micos: nos anos
1930, em um contexto de instabilidade politica e econdémica, com a criacio da 1* Escola de
Servico Social do pais. Entre as décadas de 1950 a 1970, quando o pais passou por um
crescimento econdmico, o que permitiu a expansio da formagao em Servico Social e sua
integracao nas politicas publicas. E, nas décadas de 1980 e 1990, com forte crise econémica
e violéncia politica, houve severos impactos na profissao e, ainda, aumento da demanda pela
profissao. Desde os anos 2000, as autoras informam que houve uma modernizagao do
Servigo Social, com a incorporacdo de novas metodologias, em um contexto de crescimento
econdémico e reformas sociais. Como desafios a profissio no Perd, as autoras arrolam a
necessidade de uma reforma curricular, com um curriculo basico, com pensamento critico e
reflexivo; a mobilidade docente; o intercambio estudantil; a internacionalizaciao das Escolas
de Servigo Social e, por fim, construir estratégias para superar o “divorcio entre a academia
e o exercicio profissional”.

O capitulo elaborado por Rita Meono Molina e Mariangel Sanche Alvarada,
intitulado  “Condiciones laborales del Trabajo Social en Costa Rica y desafios
contemporaneos en la formacion profesional”, nos apresenta, inicialmente, a formagao social
do pals, que, desde sua independéncia, em 1821, e depois de uma guerra civil (1948),
consolidou um sistema democratico que o diferenciou dos demais paises da regiao. Com a
abolicao do exército posteriormente a guerra civil, houve a liberacdo desse gasto e a sua
inversao para a area social, o que fez com que a Costa Rica alcangasse padroes sociais bastante
distintos dos paises vizinhos. Contudo, a partir da década de 1980, a Costa Rica também
adotou politicas de corte neoliberal, trazendo uma série de repercussdes para a area social,
para o mundo do trabalho e, claro, para o Servico Social, com crescentes niveis de
desigualdades. As autoras apresentam o surgimento do Servi¢o Social, na década de 1940, no
contexto de criagio de um Estado Social e indicam os diferentes periodos na formagcao,
inicialmente com forte influéncia norte-americana; passando por um processo de “inten¢ao
de ruptura”; um periodo de afastamento em relag¢ao ao pensamento critico; e, por fim, uma
retomada do pensamento critico na profissao. Indicam-nos que a formagao passou por um
processo de mercantilizacao, sendo os espagos de trabalhos dos assistentes sociais também
atingidos por processos de reestruturacio produtiva, especialmente a partir dos anos 1980.
Por fim, as autoras nos apresentam um panorama das condi¢des laborais dos assistentes
sociais na Costa Rica e indicam a necessidade premente de amplia¢ao, fortalecimento e
socializacao das discussdes em torno de um Servico Social Critico.

O capitulo 13 — “Proceso de institucionalizacién de la profesion del Trabajo Social
en el contexto cubano”, de Iyamira Hernandez Pita e Teresa Mufioz Gutiérrez — apresenta a
acidentada trajetoria da profissio no pais, indicando fases de avancos e legitimidade e fases
de retrocessos, evidenciando as razdes que levaram a sua extingao em 1956, no periodo da

Revolugao Cubana, quando se consideram resolvidas as contradi¢oes de classe. Mostram que,
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apesar das tentativas de criar uma profissio nos moldes do Servico Social nas quatro
primeiras décadas do século passado, tal como ocorreu em outros paises da América Latina
e Caribe, em razao das particularidades s6cio-historicas, politicas e econdémicas da Ilha, ndo
estiveram postas as condigdes para a sua institucionaliza¢ao. Vinculam a criagiao da primeira
Escola de Trabalho Social, em 1943, a intervencio sistematica do Estado no ambito da
Seguridade e Assisténcia Social. Fazem um importante destaque para a formagao profissional
através das Escolas de Formac¢io de Trabalhadores Sociais, criadas na Cidade de Havana em
setembro de 2000, e ampliadas para outras regides do pafs. O capitulo evidencia que, apesar
de haver certo reconhecimento pela necessidade social da profissao, a natureza, significado
social e a identidade profissional do Trabalho Social, no pafs, precisam ser melhor definidos.
Por essa indefinicdo, somente entre os anos de 1998 e 1999, ocorreu a implantagio da
Licenciatura em Sociologia com concentracao em Trabalho Social, na Universidade de
Havana, resultado de esforcos do Ministério da Saude Publica e da Federacao de Mulheres
Cubanas, institui¢des sociais cuja contribui¢ao na afirmagao da profissao no pais é bastante
mencionada no capitulo. Por fim, apontam alguns aspectos da contemporaneidade que
continuam a desafiar o trabalho e a formacao profissionais, tais como: possibilitar a formacao
de um trabalhador social integral, que supere a setorializagdo, a visao instrumental da
profissao, a dicotomia entre teoria e pratica, o carater assistencialista tradicional da profissao.
Nessa dire¢ao, concluem pela impostergavel articulacao entre educagao-investigagao-pratica
profissional, visando qualificar a profissao para intervir no ambito de um Estado socialista
voltado para a transformacao social.

O pendltimo capitulo, que aborda o Servi¢o Social em Porto Rico — “Apuntes sobre
el panorama laboral y formativo del Trabajo Social en Puerto Rico”, de Esterla Barreto
Cortez, Mabel T. Lépez-Ortiz e Jesus Manuel Cabrera Cirilo -, nos traz, inicialmente, um
breve histérico sobre o processo de colonizacao da ilha, que passou das maos da Espanha
para as dos Estados Unidos da América, a partir de 1898. A partir desse periodo, o povo de
Porto Rico passa a viver em condigdes de pobreza extrema, o que é conceituado como
“questao social colonial”. Os autores analisam tal processo como resultado da imposi¢ao do
modo de produgao capitalista, em sua fase monopolista, em um territério majoritariamente
agricola e em um contexto de relagao colonial. Contudo, apesar da extrema pobreza, as agoes
de assisténcia ocorrerao somente depois da 1* Guerra Mundial, por meio da Cruz Vermelha,
quando chegam os primeiros assistentes sociais no pafs, provenientes dos Estados Unidos
da América. Os autores problematizam, ap6s essa breve apresentacao das origens do Servigo
Social em Porto Rico, o periodo p6s-1990, quando sao implementadas medidas de corte
neoliberal, em um pais que permanece circunscrito a relagio colonial. A “questao social

colonial”; no petiodo pds-década de 1990, passa por significativo recrudescimento, com

>
exacerbacao da desigualdade social e precarizacio das politicas sociais e condi¢cdes de
trabalho, o que atingiu, claro, também o Servico Social. Quanto a formacdo, os autores
indicam um forte processo de mercantilizacao da educagio superior, o que traz implicagdes
importantes para o Servico Social.

Por fim, o capitulo 15, de nossa autoria — Larissa Dahmer Pereira e Yolanda Guerra
- apresenta a processualidade sécio-historica constitutiva da génese da profissio no Brasil,

dadas as particularidades do pais na divisao internacional do trabalho como pafs periférico e
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dependente e como parte da sua heranga escravista-colonial. Em seguida, problematiza, ainda
que de maneira breve, as condigoes atuais em que se encontra a profissio no mercado de
trabalho e a atual configuracao da educacio superior e da formagao profissional graduada e
poOs-graduada de assistentes sociais, indicando a aceleragdo da mercantilizagdo e do
empresariamento da educagdo, o que incide na constitui¢ao de um perfil de profissional apto
a responder as exigéncias de um mercado de trabalho cada vez mais precario. Observa-se,
ainda, o aprofundamento de requisiches profissionais conservadoras, estranhas a
regulamenta¢ao da profissio, que compoem o que no Brasil denominamos de projeto ético-
politico profissional. E preciso enfatizar que, com tal perfil e requisicdes orientados pela
légica neoliberal de enfrentamento a crise do capital, a diregdo estratégica deste projeto
encontra-se permanentemente ameagada. Contudo, salientamos o desafio de nao sucumbir
diante do negacionismo na ciéncia, da tendéncia ao antiintelectualismo pragmatico, do
empreendedorismo intelectual, do produtivismo e da metrificagio da produgio cientifica,
além do aligeiramento da formagao na Pés-Graduagao.

Como os leitores poderao observar, trata-se de uma reduzida, mas genuina, amostra
da riqueza, pluralidade, diversidade e singularidade que configuram o Servigo
Social/Trabalho Social* no mundo, cujo teor de inediticidade tende a contribuir, pelo menos,
em dois aspectos: em relacdo ao fortalecimento das relagoes internacionais tendo em vista a
proposicao de investigagdes conjuntas e em relagao ao fortalecimento das articulages entre
as entidades da categoria que, apesar das suas diferencas organizacionais em torno de
Colégio, Conselho, Ordem, Associagdo, afirmam principios éticos comuns: a defesa da
liberdade, da democracia, dos direitos humanos e da qualidade dos servicos prestados a
populacio. Sao estes principios e valores que fundamentam a perspectiva critica na profissao,
herdeira de uma das vertentes do Movimento de Reconceituagao, responsavel pela renovagao
da profissao em quase todos os paises.

Se, como considera Netto, o movimento de treconceituagio exigiu/permitiu a
constru¢ao da unidade latino-americana contra a petrspectiva tradicional/conservadora na
profissao, hoje a unidade se encontra nas profundas e indeléveis formas de precarizagao que
atingem a classe trabalhadora e, como tal, a profissao, em todos os paises e continentes. E
essa luta exige unidade na diversidade, de modo que se faz necessaria a articulagao com os
diversos segmentos da categoria, outras profissdes e o conjunto da classe trabalhadora.

No ano em que a profissao comemora seus 100 (cem) anos de existéncia na América
Latina, esse breve balanco, que expde nossos desafios, ¢ mais do que necessario.

Niterdi, dezembro de 2024.
Profa. Larissa Dahmer Pereira
Profa. Yolanda Guerra

4 O leitor observara que, ao longo da Coletanea, os autores utilizam as expressoes “Servico Social” e “Trabalho Social”, a
depender do pafs, o que se relaciona com as discussdes internas da profissio em cada pais e, parcialmente, com uma
revisdo/posi¢do mais critica ou ndo da profissio, considerando-a uma profissao inscrita na divisdo social do trabalho e,
portanto, enquanto um trabalho assalariado. No Brasil, ndo adotamos o termo Trabalho Social, embora tenhamos feito um
importante processo de revisio critica da profissdo, pelo menos ha 4 (quatro) décadas.
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