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DIMENSOES DA COMPETENCIA PROFISSIONAL NO PROCESSO
DE SUPERVISAO DIRETA EM SERVICO SOCIAL

Lucilene da Silva Stifft

Objetiva-se discutir a supetrvisio diteta de estigio em Servico Social e
sua funcdo na constituicdo da competéncia profissional nas dimensoes ético-
politica, teérico-metodoldgica e técnico operativa, a fim de contribuir no apri-
moramento da supervisio. Estudo qualitativo de carater exploratério, docu-
mental e empirico, realizado por meio de entrevistas com supervisores académi-
cos e de campo de trés Unidades de Formagao Académica (UFAs) da modali-
dade presencial de ensino, analisadas na perspectiva de Bardin.

A formacio profissional prevé a aquisicdo de subsidios para o trabalho
profissional dos/as assistentes sociais. O estdgio em Setvico Social é uma
atividade obrigatéria, tendo, na supervisio direta, o acompanhamento do
estudante pelo supervisor/a de campo junto a otientacio e a avaliacdo feita
pelo/a supervisor/a académico/a (CFESS, 2008).

A competéncia profissional se manifesta no desenvolvimento de suas
dimensbes (ética politica, teérico-metodoldgica e técnico-operativa), que se
entrelacam no processo de ensino e aprendizagem. A dimensdao ético-politica
constitui media¢Ges através de postura critica e investigativa a respeito dos
fundamentos e do sentido atribuido ao fazer profissional (LEWGOY,
2010). Por sua vez, a dimensdo tedrico-metodolégica se associa a0 método do
materialismo-historico caractetistico da teoria social critica em Marx. Esta
vincula histéria, teoria e método, requerendo conhecimento que apreenda a
realidade em seu movimento dialético, no qual se engendram como totalidade
as relagGes sociais que configuram a sociedade (NETTO, 2011). J4 a dimensio
técnico-operativa se ancora as demais para sua efetividade, em relacio a valores,
posicionamentos e teorias que sustentam a formacao e o trabalho profissional.

Frente ao exposto e na afirmacio do projeto ético-politico, objetivou-
se: a) identificar a concepcido de supervisao direta de estiagio em Servico Social;
b) examinar como os supervisores de estigio trabalham a competéncia profissi-
onal na supervisdo direta de estigio; c) evidenciar os entraves, as potencialida-
des e os desafios na realizacio da supervisao direta em Servico Social.
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Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater exploratério, documen-
tal e empitico tendo como participantes assistentes sociais supetrvisores/as aca-
démicos/as e de campo vinculados/as a trés UFA’s que ofertam a modalidade
de ensino presencial. A coleta de informagGes envolveu a realizagdo de entrevis-
tas semiestruturadas, utilizando-se da Andlise de Contetddo, na perspectiva de
Bardin (2016). Estudo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade a qual a pesquisadora estd vinculada, conforme a Resolugio n°
510 (BRASIL, 2010).

Existe a necessidade de fortalecimento quanto a indissociabilidade
entre os/as supetvisores/as junto ao estagiitio/a no processo de supetvisio
direta. Além disso, os/as supervisores/as demonstram conhecimento acerca da
indissociabilidade entre as dimensdes da competéncia profissional; no entanto
estas sdo trabalhadas em diade. A partir disso, revela-se uma priorizacdo
da dimensio técnico-operativa nos processos de trabalho.

Os entraves relacionados a conjuntura e ao contexto sdo sofridos
pelos/as estudantes, que encontram batreiras no acesso e na permanéncia no
ensino superior, demonstrando o tratamento dado historicamente a politica de
educacio.

As potencialidades no desenvolvimento da supervisdo se configuram
pata os supetvisores/as académicos/as, como um espaco de tressignificados ao
construir momentos de partilha e confian¢a em sala de aula, a partir do didlogo
com os estagiarios a fim de abalizar, na elaboracdo dos projetos de intervencio, a
dimensio teleoldgica do trabalho, a identificagio com o projeto ético-politico e
sua relagio com os instrumentais de intervencdo. A perspectiva de criar
estratégias ¢ definir as finalidades para a intervencdo profissional a pattir de
principios norteadores é expressa no direcionamento vinculado ao projeto
profissional da categoria.

Para os/as supetvisores/as de campo se definem na relagio de
aprendizagem construida com os/as estagidtios/as, e nas discussdes
promovidas em eventos e seminarios.

Os desafios evidenciam as estratégias de resisténcia frente ao contexto
de desmonte das politicas sociais, a falta de perspectiva de inser¢ao no mercado
de trabalho pelos estudantes e a contrarreforma no ensino superior,
estabelecida pela oferta de cursos de graduacido a baixo custo.

Os supetvisores/as possuem conhecimento sobre a supervisio direta,
sua constituicdo e o que se pretende alcancar ao fim do processo. Conclui-se
que existe um esforco na garantia e na afirmacdo do projeto ético-politico
profissional e da formagao de qualidade. No entanto, a conjuntura e o contexto
dificultam a realizacdo da supervisdo direta, a indissociabilidade entre formagao
e trabalho profissional, bem como entre as dimensdes da competéncia
profissional.
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AS MEDIACOES DAS RELACOES PATRIARCAIS DE GENERO NA
FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

Mariana Marques Sebastiany

De que forma as relagGes patriarcais de género vém sendo mediadas na
formacio profissional em Servico Social? A partir desta questdo, investigamos
neste trabalho, resultado de pesquisa de mestrado defendida em 2020, as media-
¢Oes das relacOes patriarcais de género na graduagao presencial em Servigo So-
cial no Rio Grande do Sul, com vistas dar visibilidade para a relevancia do trato
dessa tematica na formagdo profissional e contribuir com subsidios para sua
ampliagdo a partir da producao marxista. Aprofundamos a particularidade das
relagdes patriarcais por meio da centralidade da divisdo sexual e racial do traba-
lho. Partimos da perspectiva do né patriarcado-racismo-capitalismo (SAFFIO-
TI, 2015), em que relagbes patriarcais de género, étnico-raciais e de classe estao
imbricadas, sdo indissocidveis e estruturam as relacdes sociais. Articulamos as
dimensoes ético-politica, técnico-operativa e tedrico-metodologica profissionais
e partimos da indissociabilidade entre formacao e trabalho profissional. Este es-
tudo tem o método materialista, histérico e dialético como perspectiva e, meto-
dologicamente, possui natureza qualitativa, com dados quantificaveis, com refe-
réncia ao enfoque misto e a técnica da triangulagdo. Realizamos entrevista semi-
estruturada com 3 docentes assistentes sociais coordenadores (as) de cutso e
grupo focal com 12 discentes provaveis formandos (as) de duas Unidades de
Formagiao Académica (UFA) publicas e uma privada. Enviamos questionario
on-line para docentes assistentes sociais de graduacdo de todas as UFAs com
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